
　2月9日(火)、刈谷市産業振興センターあいおいホールで『平成27年度地域商談会(三河・知多会場)』
が開催されました。 この商談会は三河・知多地域を中心とした中小企業の受注機会の増大及び新規取引先
の開拓を図るため開催されたもので、当日は機械加工、製缶・板金、プレスといった様々な業種の受注企業
が参加し、発注企業との間で、商談や情報交換が行われました。
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中小企業·小規模事業者向け支援施策のご案内
補助金を活用して事業拡大!! 平成27年度補正予算＆平成28年度予算案関連

設備投資に活用できる!! 
  ものづくり補助金

関連サイト（愛知県中小企業団体中央会）
http://www.aiweb.or.jp/topics/monodukurihojo_h28.html

■目的
　�国内外のニーズに対応したサービスやものづくりの
新事業を創出するため、認定支援機関と連携して、
革新的なサービス開発・試作品開発・生産プロセス
の改善を行う中小企業・小規模事業者の設備投資等
を支援します。

■支援内容・支援規模
　1. 革新的サービス・ものづくり開発支援（補助率�2/3）
� （1）一般型　　補助上限額：1,000 万円
� （2）小規模型　補助上限額：500 万円
　2. サービス・ものづくり高度生産性向上支援（補助率�2/3）
　　補助上限額：3,000 万円
■募集期間
　受付開始：平成 28 年 2 月 5 日 ( 金 )
　受付締切：平成 28 年 4 月 13 日 ( 水 )
■実施期間
　交付決定日～平成 28 年 12 月 31 日 ( 土 )
　※小規模型は、交付決定日～平成28年11月30日(水)

■対象者の詳細
　�認定支援機関の全面バックアップを得た事業を行う
中小企業・小規模事業者であり、以下のいずれかに
取り組　むものであること。
1.�革新的サービス・ものづくり開発支援
　�「中小サービス事業者の生産性向上のためのガイド
ライン」で示された方法で行う革新的なサービスの
創出・サービス提供プロセスの改善であり、3～ 5
年で、「付加価値額」年率 3%及び「経常利益」年
率 1%の向上を達成できる計画であること。または
「中小ものづくり高度化法」に基づく特定ものづく
り基盤技術を活用した革新的な試作品開発・生産プ
ロセスの改善を行い、生産性を向上させる計画であ
ること。
2. サービス・ものづくり高度生産性向上支援
　�上記 1．の革新的なサービス開発・試作品開発・プ
ロセス改善であって、IoT 等を用いた設備投資を行
い生産性を向上させ、「投資利益率」5%を達成す
る計画であること。

 
広告宣伝･展示会参加などに活用できる!! 
  小規模事業者持続化補助金

関連サイト（日本商工会議所）
http://www.jizokukahojokin.info/

■目的
　�人口減少や高齢化などによる地域の需要の変化に応
じた持続的な経営に向けた取り組みを支援し、地域
の原動力となる小規模事業者の活性化を図る。

■対象者
　常時使用する従業員の数が 20 人以下の事業者
　※ただし、卸売業・小売業・サービス業（宿泊娯
　　楽業は除く）については 5人以下の事業者
■支援内容・支援規模
　�チラシ作成費用や商談会参加にかかる費用など、販
路開拓につながる取り組みついて、費用の 2／ 3を
補助（補助上限：50 万円）。

　※�雇用の増加を伴う取り組み、または買い物弱者
対策に取り組む事業者、あるいは海外展開に取り
組む事業者については 100 万円が上限。

　　複数の事業者が連携する場合には、上限は 100 万
　　円～ 500 万円（連携小規模事業者数による）。
　※�経営計画を作成する際に、商工会・商工会議所
の助言等を受ける必要があります。

■募集期間
　受付開始：平成 28 年 2 月 26 日（金）
　受付締切：平成 28 年 5 月 13 日（金）
■対象期間
　交付決定日～平成 28 年 11 月 30 日（水）

経営計画作成セミナー＆個別相談会

・セミナー開催日
　　1日目：�4 月 18 日 ( 月 )�18:30 ～ 21:30
　　2日目：�4 月 20 日 ( 水 )�18:30 ～ 21:30
　　3日目：�4 月 22 日 ( 金 )�18:30 ～ 21:30
・会　　場　蒲郡商工会議所�イベントホール
・講　　師　MORE経営コンサルティング（株）　
　� � 代表取締役　日野�眞明�氏
・受 講 料　無料
・定　　員　20 名（定員になり次第締切り）
・申込方法　下記のお問合せ先へご連絡下さい
・セミナーの内容
������1 日目：�自分のお店の強みと弱みとは？
������2 日目：�more メソッド®�の活用
������3 日目：�戦略シートの作成
　※セミナーを受けた方は、4 月 28 日 ( 木 ) に開������������������
　　催する講師との個別相談会に参加できます。

■お問合せ　
� 蒲郡商工会議所　TEL：0533-68-7171

持続化補助金申請対策セミナー ! !



［3］The  Chamber  News −がまごおり− 平成28年 3月 15日　No.773

　厳しい経済環境の中、企業が存続し、成長・発展していくためには、何よりも人材の育成が欠かせません。本所では、この
ような情勢を踏まえ、G.アカデミーを開設し、経営者から従業員までの各人の能力開発を促すための人材育成セミナー・講
座を数多く開催しております。また、G.アカデミーメンバー登録をいただくと、最新の人材育成セミナー情報・地域情報満載の
メールマガジン配信サービスなどを無料で利用することができます。この機会に、人材育成セミナーへの参加及びごメンバー
登録をお願いいたします。

新入社員ビジネスマナーセミナー

日�時
4月13日（水）
　  14日（木）
10：00 ～ 16：00

主な対象者 若手社員 ■セミナーのポイント
職場や顧客との信頼関係を築くための基盤
となるビジネスマナーの徹底習得を目指し
たプログラム構成です。
段取り良く確実に仕事を遂行するために必
須のビジネススキルを理解し、職場で即実
践できるよう、豊富な演習を取り入れ指導
します。

講� 師 ㈱おもてなし道
代表取締役�山田�千穂子�氏

場�所 蒲郡商工会議所
イベントホール 受 講 料 会　員：1日�� 8,000 円��2 日 16,000 円

非会員：1日�12,000 円��2 日 24,000 円

明日から経理ができる経理入門セミナー

日�時 4月26日（火）
10：00 ～ 16：00

主な対象者 若手社員、経理担当者�等 ■セミナーのポイント
経理・簿記の知識は、経理担当者だけでは
なく、全社員が心得ておくべきビジネス社
会の常識です。
本セミナーでは、基本的な知識はもちろん、
経理実務の流れや決算書を理解する能力を
わかりやすく説明致します。

講� 師 ㈲マスエージェント
代表取締役�林　忠史�氏

場�所 蒲郡商工会議所
イベントホール 受 講 料 会　員：6,000 円�

非会員：12,000 円

人材育成セミナーのご案内

※計画内容が変更される可能性もございますので、詳細は今後ご案内させていただく各セミナーの案内状をご確認下さい。

理事長 竹 田 知 史
蒲 郡 市 神 明 町 4 番 25 号

お客様に安心と安全を提供します。
弁理士（特定侵害訴訟代理業務可能）
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小規模企業共済制度が改正されます

　小規模企業共済制度は、小規模企業の個人事業主（共
同経営者を含む）または会社等の役員の方が事業をやめ
られた時、または退職された場合などに、生活の安定や
事業の再建を図るための資金をあらかじめ準備しておく
共済制度です。いわば、「経営者の退職金制度」といえま
す。
　今般、小規模企業共済制度は「中小企業における経営
の承継の円滑化に関する法律等の一部を改正する法律」
（平成27年法律第61号）により、以下のとおり改正され
ます。

※改正法の施行日は、平成28年4月1日の予定です。
※平成28年4月1日以降に生じた事象について、改正内
　容が適用になります。

■お問合せ
　共済総合相談室　TEL：050-5541-7171
　蒲郡商工会議所�中小企業相談所　TEL：0533-68-7171

小規模企業共済制度の改正内容

1.�個人事業主が「配偶者又は子に事業の全部を譲渡
した場合」の共済事由が引き上げられます
2.�個人事業主の配偶者又は子への事業の全部譲渡に
伴い、共同経営者が、配偶者又は子に事業（共同経
営者の地位）を全部譲渡した場合の共済事由が引
き上げられます
3.�会社等役員の退任（疾病・負傷・死亡・解散を除く）
のうち、退任日において65歳以上の場合の共済事
由が引き上げられます
4.�分割共済金の支給回数が年6回となります
5.共済金を受け取れる遺族の範囲が広がります
6.加入申込時に申込金（現金）が不要になります
7.増額申込時に申込金（現金）が不要になります
8.掛金月額の減額のお手続きが簡易になります
9.�共同経営者が独立後も共済契約を継続できるよう
になります
10.�掛金の滞納による共済契約の解除の取扱いが緩
和されます

11.一般貸付の貸付け限度額が引き上げられます

蒲郡商工会議所
検定試験のご案内

　蒲郡商工会議所では、各種の検定試験を実施しています。
ご自身のスキルアップや社員教育の一環としても、是非ご利
用下さい！平成28年度に施行予定の検定は下記の通りです。

　この程行いました検定試験の受験者数および合格者数を
発表します。

◆第142回日商簿記検定試験
　日時:平成28年2月28日（日）
　場所:蒲郡商工会議所
　　　　2級　��6名（受験者数��48名）
　　　　3級　19名（受験者数102名）

■お問合せ
　蒲郡商工会議所検定担当　℡：0533-68-7171

※福祉住環境コーディネーター検定試験、環境社会（eco）
検定試験の申し込みは、東京商工会議所となります。
東京商工会議所�検定センター　
　℡：03-3989-0777（受付時間：平日10:00 ～18:00）
　HP：http://www.kentei.org/

検定試験合格発表

受験期日 申込受付期間
第207回 平成28年6月26日（日） 5/13（金）~5/20（金）
第208回 平成28年10月23日（日） 9/13（火）~9/20（火）
第209回 平成29年2月12日（日） 1/4（水）~1/11（水）

珠算能力検定試験

受験期日 申込受付期間
第79回 平成29年2月15日（水） 1/10（火）~1/20（金）

リテールマーケティング（販売士）検定試験(３級)

受験期日 申込受付期間（個人）
第36回 平成28年7月10日（日） 4/26（火）~5/27（金）
第37回 平成28年11月27日（日） 9/13（火）~10/14（金）

福祉住環境コーディネーター検定試験（２・３級）

受験期日 申込受付期間（個人）
第20回 平成28年7月24日（日） 5/10（火）~6/10（金）
第21回 平成28年12月18日（日） 10/4（火）~11/4（金）

環境社会(eco)検定試験　※級の設定はありません

受験期日 申込受付期間
第143回
1~3級 平成28年6月12日（日）

ネット：4/18（月）~5/11�（水）
窓口：4/18（月）~5/13（金）

第144回
1~3級 平成28年11月20日（日）

ネット：9/26（月）~10/19（水）
窓口：9/26（月）~10/21（金）

第145回
2・3級 平成29年2月26日（日）

ネット：1/10（火）~1/25（水）
窓口：1/10（火）~1/27（金）

日商簿記検定試験

   加入申込み・お問合せは・・・
【 蒲 郡 商 工 会 議 所 】　TEL:0533-68-7171

経営者のための
退職金積立制度 小規模企業共済制度小規模企業共済制度

掛金は全額所得控除になるため
節税のメリットもあります
※加入資格は、従業員が20人以下（商業・
サービス業では5人以下）の個人事業主・
共同経営者及び会社役員
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下
記
の
連

絡
先
に
お
問
合
せ
下
さ
い
。

■
福
寿
稲
荷
ご
り
や
く
市
と
は

　

春
と
秋
の
年
６
回
（
原
則
３
～
５

月
、
９
～
11
月
の
第
４
日
曜
日
）、
中

央
通
り
を
歩
行
者
天
国
に
し
て
テ
ン

ト
市
や
各
種
イ
ベ
ン
ト
を
実
施
し
、

中
心
市
街
地
の
活
性
化
を
目
的
と
し

て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
福
寿
稲
荷
ご
り
や
く
市
実

行
委
員
会
で
は
平
成
28
年
度
の
福
寿

稲
荷
ご
り
や
く
市
へ
の
出
店
者
を
次

の
と
お
り
募
集
し
て
い
ま
す
。

①�

ま
ず
福
寿
稲
荷
ご
り
や
く
市
に
出

店
を
希
望
さ
れ
る
方
は
左
記
ま
で

ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

　
（
個
人
・
団
体
不
問
）

　

出
店
料　

五
千
円

②�

出
店
に
際
し
て
は
、
福
寿
稲
荷
ご

り
や
く
市
の
テ
ン
ト
を
ご
利
用
い

た
だ
き
ま
す
。

・
ワ
ン
タ
ッ
チ
開
閉
式

　
（
１
８
０
セ
ン
チ
四
方
）

・
ブ
ー
ス
は
２
．
５
Ｍ
×
２
Ｍ

③
出
店
時
間
は
10
時
～
15
時
半

④
フ
リ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
は
除
き
ま
す
。

⑤
出
店
の
可
否
は
実
行
委
員
会
に
て

　

決
定
い
た
し
ま
す
。

■
平
成
28
年
度
の
予
定

・
平
成
28
年
４
月
24
日
（
日
）

・
平
成
28
年
５
月
22
日
（
日
）

・
平
成
28
年
９
月
25
日
（
日
）

・
平
成
28
年
10
月
23
日
（
日
）

・
平
成
28
年
11
月
27
日
（
日
）

・
平
成
29
年
３
月
26
日
（
日
）

■
お
問
合
せ

福
寿
稲
荷
ご
り
や
く
市
実
行
委
員
長

傘
・
靴
の
サ
ン
キ
ュ
ー

℡:
０
５
３
３-

６
８-

４
２
７
２

●
東
三
河
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ラ
ン
コ
ン
テ

　

ス
ト
と
は
？

　

�

東
三
河
地
域
に
お
い
て
創
業･

新

分
野
進
出
を
目
指
す
個
人
等
か
ら

ビ
ジ
ネ
ス
プ
ラ
ン
を
公
募
。
選
考

の
上
、
表
彰
し
、
専
門
家
に
よ
る

多
面
的
な
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
を
通

じ
て
、
そ
の
プ
ラ
ン
の
具
現
化
を

支
援
す
る
こ
と
を
目
的
に
開
催
。

『
東
三
河
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ラ
ン
コ
ン
テ
ス
ト
』で

創
業
塾
受
講
生
が
特
別
賞
を
受
賞
！

３
月
27
日(

日)   

―
蒲
郡
商
店
街
振
興
組
合
―

『
福
寿
稲
荷
ご
り
や
く
市
』を
開
催
し
ま
す
！

受賞した鈴木芳 氏

福寿稲荷ごりやく市の様子

株式会社 アクティー
交通ルールを守りましょう

http://www.acty-info.com
E-mail：info@acty-info.com

－Agreement Creation Trust  調和と創造と信頼－

■本社  豊橋市東光町7番地の1

☎0532-65-8080
■蒲郡オフィス  蒲郡市宝町9番2号セントラルビル2F

☎0533-69-2228

総合人材
ビジネス

人材の流動化とアウトソーシングは
総合人材ビジネスのアクティーから

・人材派遣  ・紹介予定派遣 
・職業紹介（正社員）・各種生産工程請負受託
・労務管理/コンサルティング ・介護デイサービス

♦人事システムの効率化
♦企業の合理化をお手伝い
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平
成
28
年
２
月
３
日
（
水
）
に

本
所
金
属
鉄
工
部
会
・
蒲
郡
鉄
工

会
の
主
催
で
、
毎
年
恒
例
の
節
分

会
並
び
に
新
春
交
礼
会
が
開
催
さ

れ
ま
し
た
。　
　

　

総
勢
39
名
が
参
加
さ
れ
、
ご
祈

祷
を
終
え
た
後
、
交
流
会
で
年
男

の
豆
ま
き
も
行
わ
れ
親
睦
を
深
め

ら
れ
ま
し
た
。

　
参
加
さ
れ
た
年
男
の
皆
様

　

新
日
工
業
㈱

　
　

代
表
取
締
役　

宮
本　

寿
孝

　

㈲
竹
内
工
業

　
　

代
表
取
締
役　

竹
内　

浩

　

日
新
鋼
管
㈱
蒲
郡
工
場

　
　

参
与
工
場
長　

井
上　

正
二

金
属
鉄
工
部
会
・
蒲
郡
鉄
工
会

　
節
分
会
並
び
に

新
春
交
礼
会
を
開
催

記帳継続指導のご案内　～記帳から決算まで毎月定期的に指導します～
■指導対象
����・�常時使用する従業員が20人以下（商業・サービス業は5人以下）の個人事業者で、原則として新規
に青色申告を行う方

����・現在、税理士の関与を受けていないこと
■指導方法
����・�記帳開始から決算まで、一貫して定期的に個別指導します
����・�毎月1回程度、帳簿類を商工会議所に持参して指導を受けます（日時はその都度通知します）
����・指導期間は原則として1年間です
■指導員
����・�税理士会から推薦された税理士が指導にあたります
����・同じ指導員が1年間あなたを担当します
■この指導の特徴
����・�青色申告による所得計算上のいろいろな特典について、適切な指導が受けられます
����・経営上の秘密は守られます
■手数料
���商工会議所会員／年額12,340円
���会員以外の方　／年額24,680円
����・�国、県の助成を受けて実施しますので、きわめて低額です
����・申し込み時に年額を一括納入していただきます

■お申込み・お問合せ　蒲郡商工会議所　℡：0533-68-7171
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一 歩 前 へ
みんなで誇れる団体をめざして

　去る 2月 19日（金）～ 20日（土）に岡山県にて行わ
れた、日本商工会議所青年部（以下日本YEG）主催の全
国大会「吉備の国おかやま大会」に15名のメンバーが参
加いたしました。
　全国大会は、年に一度日本YEGの主催で行われるもの
で、本年度は岡山県連が主管して企画。全国 400超の単
会から総勢5,974人が登録して盛大に行われました。懇親
会後には、恒例となった友好都市の浦添YEGとの交流会
も開催され、有意義な時間を過ごすことができました。

　YEG大賞とは、各地の単会・道府県連等が本年度実施
した事業のうち、地域やビジネスの活性化に役立つ事業、
あるいはYEG活動の模範となる事業に対して表彰を行う
もので、蒲郡YEGとして11月例会「全国ご当地うどん
サミット2015in蒲郡」を単会通年事業部門にエントリー
しました。
　全国大会プログラムの一環として行われた表彰式に、大
会参加者全員で望みましたが、結果として、大賞は青森
県の弘前YEGに譲ったものの、堂々の第2位に選出され、
壇上で日本YEGの伴靖会長から蒲郡YEGの太田章男会
長へ記念品をいただきました。
　一時期、会員数が低迷していた蒲郡YEGですが、地域
の為にと一念発起し、数年来活発な対外事業等に取り組ん
で参りました。その頃から徐々に会員数が拡大し、本年度
の太田会長体制下では、会員拡大担当の市川敏行委員長ら
のご尽力もあり100名に迫るまで拡大しています。
　また「うどんサミット」については、本年度大小65回
に及ぶ会議を重ねながら準備を進めて参りました。当日お
越しいただいた4万 1千人のご来場者をはじめ、28の出
展者、ご協賛・ご関係者の皆様、実行委員そして笑顔を絶
やさず大会を盛り上げてくださった、数多くのボランティ
アの方々に今一度感謝申し上げます。
　平成28年度大会もこの地にて開催させていただきます。
引き続き、ご指導ご支援の程お願い申し上げます。

2月第一例会「第8弾 婚活応援イベント」
40組中21組のカップルが成立!!

多くの参加者が集ったボウリング大会

蒲郡YEG太田会長（中央）、日本YEG伴会長（右）

全国大会参加メンバーによる記念撮影

本年度卒業の小林氏、水野氏、山本氏、青山氏（前列）

次代を担う若手経営者たちへ　経営者として成功し、誇りある蒲郡を築くために
蒲郡商工会議所青年部　新入会員募集中！ー50歳までの経営者・後継者の方ー
お問い合わせは事務局まで　Tel : 0533-68-7171　Fax : 0533-68-0339　E-mail : yeg@gamagoricci.or.jp
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　2月の全産業合計の業況ＤＩは、▲ 22.8 と、前月から▲ 3.4 ポイ
ントの悪化。観光需要による牽引のほか、原油安に伴い、原材料価
格や燃料費、電力料金の下落の恩恵を指摘する声が聞かれたものの、
人手不足と人件費の上昇が足かせとなる中、消費低迷や中国経済減
速による受注減などが全体を押し下げた。また、株価・為替の不安
定な推移も中小企業のマインドを下押ししており、昨年秋頃から足
踏み状況が続いていたが、足元では弱い動きがみられている。
　先行きについては、先行き見通しＤＩが▲ 18.2（今月比＋ 4.6 ポ
イント）と改善を見込むものの、「悪化」から「不変」への変化が
主因。観光需要の拡大や設備投資の持ち直し、補正予算の早期執行
への期待感のほか、燃料費や電力料金の下落により収益改善を見込
む声が聞かれる。他方で、新興国経済の減速や株価・為替の不安定
な推移、マイナス金利導入の影響などにより、先行きの不透明感が
増す中、中小企業においては、消費低迷の長期化や人手不足の影響
拡大などへの懸念を払拭できず、慎重な見方を崩していない。

（日本商工会議所調査）

★�人件費の上昇が続くものの、受注確保のためには施工単価を据
え置かざるを得ない（一般工事業）
★�燃料費や資材価格の下落の恩恵はあるが、公共工事・民間工事
ともに動きが乏しく、売上は伸び悩んでいる（土木工事業）
☆��年度末にかけて受注が増加し、業績も上向いている。他方で、
短納期の案件が多く、人手が足りていない（建築工事業）

☆�消費の二極化に対応するため、低価格帯と高価格帯双方の商品
をバランスよく投入したことで、売上は堅調に推移している（衣
料品製造業）
★�新興国向けの受注低迷が続く。また、為替相場が不安定であり、
今後の業績への影響が心配（産業用機械製造業）
★��取引先である自動車メーカーの工場稼働停止に伴い、自社の受
注も減少した（自動車部品製造業）

★�収益確保のため、コスト増加分を価格転嫁したところ、一部の
取引先がより安価な同業他社に流れ、売上は伸び悩んだ（建築
資材卸売業）
☆�利幅の大きいプライベートブランド商品の営業を強化したこと
が奏功し、採算が好転している（食料品卸売業）
★�製造業からの引き合いが鈍く、在庫が積み上がっている（衛生
管理用品卸売業）

☆�バレンタイン商戦が好調。特に、海外有名ブランドや限定品など、
高付加価値商品に人気が集まった（百貨店）
★�必要なものしか買わない消費者が一段と増えており、値下げを
しても売れ残る商品が多くみられる（総合スーパー）
★��春節に伴い、中国などからの外国人観光客は増えているが、買い
物よりも温泉や城郭など観光の人気が高く、売上面での恩恵は少
ない（商店街）

★�電力料金は昨年度比で約８割と抑制できているが、生鮮を含む食
料品の仕入コスト増大の影響が大きく、収益確保が難しい（飲食店）
★�青果物や冷凍食品の荷動きは活発なものの、鋼材やアルミなど
製造業向けの受注が低調（運送業）
★�人材確保のため、時給を引き上げて採用募集をしているが、応
募が少ない。また、採用できても収益の圧迫要因となっており、
業況は厳しい（人材派遣業）

建 設 業 （業況ＤI値）

製 造 業 （業況ＤI値） サービス業 （業況ＤI値）

小 売 業 （業況ＤI値）

卸 売 業 （業況ＤI値）
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男女共同参画が叫ばれる中、平成 23 年 3 月に改定された「第 2 次蒲郡市男女
共同参画プラン」の中でも、最も重要である「労働における男女共同参画」につ
いて、下記を参考に、積極的に取り組んでいただきますようお願いいたします。

快適でゆとりある職場づくりのために

男女いきいき蒲郡 明日へ ! 帆に新しい風を
蒲郡市役所　観光商工課

  Ⅱ．配偶者からの暴力について

　近年、ドメスティック・バイオレンスの被害が後を絶
ちません。「ドメスティック・バイオレンス」とは英語
の「domestic�violence」をカタカナで表記したものです。
略して「ＤＶ」と呼ばれることもあります。「ドメス
ティック・バイオレンス」とは何を意味するかについて、
明確な定義はありませんが、一般的には「配偶者や恋人
など親密な関係にある、又はあった者から振るわれる暴
力」という意味で使用されることが多いようです。ただ、
人によっては、親子間の暴力などまで含めた意味で使っ
ている場合もあります。内閣府では、人によって異なっ
た意味に受け取られるおそれがある「ドメスティック・
バイオレンス（ＤＶ）」という言葉は正式には使わず、「配
偶者からの暴力」という言葉を使っています。
　ここでは、その中でも特に配偶者からの暴力について
見ていきます。そもそも「逃げればいいのではないか」
という意見がありますが、これについては次に挙げる２
つの問題から容易ではありません。１つ目は、「逃げた
ら殺されるかもしれない」という強い恐怖感から、家を
出る決心がつかないといった心理的問題です。２つ目
は、配偶者の収入がなければ生活することが困難といっ
た経済的問題があります。被害者は暴力により、ケガな
どの身体的な影響を受けるにとどまらず、ＰＴＳＤ（心
理的外傷後ストレス障害）に陥るなど、精神的な影響を
受けることもあります。
　また、子供のいる家庭では、暴力を目撃したことに
よって、子供に様々な心身の症状が表れることもありま
す。暴力を目撃しながら育った子共は、自分が育った家
庭での人間関係のパターンから、感情表現や問題解決
の手段として暴力を用いることを学習することもあり
ます。内閣府の調べによれば、配偶者暴力相談支援セ
ンターにおける相談件数が平成 17 年度は５２, １４５件
だったのに対して、平成 26 年度では１０２, ９６３件と
10 年間で約２倍に増えています。
　このように、配偶者からの暴力は年々増加していま
す。一人で問題を抱え込むのではなく、身近な人へ話し
てみたり、それが困難な場合は専門カウンセラーへの相
談が問題解決への一歩に繋がると考えられます。

配偶者からの暴力については、内閣府男女共同参画局の
HPをご覧ください。
http://www.gender.go.jp/e-vaw/dv/04.html

  Ⅰ．地域の活力を高める女性の活躍について

　現在、我が国は「すべての女性が輝く社会」の実現を
成長戦略の中核に据えて集中的に施策を講じてきてい
ます。こうした中，女性が置かれている状況や女性の活
躍に関する意識は地域により一様ではないことから，国
に限らず，地方や企業等においても，それぞれの立場で
主体的に取組を進めるとともに，相互に連携することが
重要です。
　平成 27 年度版男女共同参画白書によれば、政治分野
では，現在は東京圏，近畿地方等，どちらかというと都
市部で地方議会への女性の参画が進んでいるとありま
す。それ以外の地域でも，地方政治そのものを活性化さ
せていく過程で女性の立候補者を増やしていくことで，
女性の参画が進んでいくことが期待されます。
　また、地方公共団体や民間企業における女性の活躍
は，地域によりばらつきがあるが，管理的職業従事者の
女性割合については，近畿地方以西で全国平均より高い
傾向があります。地方公共団体においても，民間企業に
おいても，女性の採用拡大の取組とあわせ，働き続けや
すい環境づくりや管理職登用に向けた人材育成等，息の
長い総合的な取組を計画的に進めていくことが重要で
す。
　男女の就業や労働時間に着目すると，東京圏や大阪
圏，北海道や福岡県といった，大都市を抱える都道府県
やその近隣で，男性の長時間労働が多く，かつ女性の有
業率が低い傾向にあります。女性がその希望に応じた就
業を実現できるようにするため，男性の家事や育児への
参画意識を高め，男性の長時間労働の是正を図ることが
重要と考えらます。
　また，子育てに関する意識では，理想の子供数を実現
するために必要なこととして，経済的な負担の問題のほ
か，女性は周囲からのサポートを男性よりも重視してい
る傾向があります。子育てを女性だけの負担にせず，家
庭や職場，社会が支えることで，理想の子供数の実現に
つなげていくことが重要です。
　このように、女性が置かれている状況や女性の活躍に
関する意識は，地域により大きく異なります。地域がそ
の活力を高めていくためには，男女が共に暮らし，働き，
子供を産み育てることを通じて理想を実現できる地域
にしていき、それぞれの地域の特色を生かしながら，活
力のある地域づくりを進めていくことが期待されます。

男女共同参画白書
http://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/index.html

お問合せ　　蒲郡市役所　観光商工課
　　　　   　ＴＥＬ　0533-66-1119
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言
葉
の
力

武
田  

双
雲 

／

　
　
　
　
　
た
け
だ
・
そ
う
う
ん

　

１
９
７
５
年

熊
本
生
ま
れ
。

Ｎ
Ｈ
Ｋ
大
河
ド

ラ
マ「
天
地
人
」

の
題
字
な
ど
を

揮
毫
。
日
テ
レ

「
世
界
一
受
け
た

い
授
業
」な
ど
多

数
の
メ
デ
ィ
ア

出
演
。
著
書
に

『
上
機
嫌
の
す
す

め
』な
ど
が
あ
る
。

「
ブ
ラ
ン
ド
を
育
て
る
た
め
の

４
つ
の
ス
テ
ッ
プ
」

　
「
ブ
ラ
ン
ド
力
が
あ
れ
ば
も
っ
と
売

れ
る
ん
で
す
が
―
―
」。織
物
や
皮
革
、

木
工
な
ど
の
素
材
を
つ
く
る
各
地
の

事
業
者
さ
ん
に
会
う
と
、
そ
う
言
う

方
が
結
構
い
ま
す
。
よ
く
聞
い
て
み

る
と
有
名
ブ
ラ
ン
ド
の
下
請
け
な
ど

を
さ
れ
た
経
験
の
あ
る
人
が
多
い
で

す
。
同
じ
技
術
や
素
材
で
モ
ノ
を
つ

く
っ
て
も
有
名
ブ
ラ
ン
ド
と
自
前
の

ブ
ラ
ン
ド
で
は
売
り
や
す
さ
が
大
き

く
違
う
こ
と
を
経
験
さ
れ
て
い
る
た

め
で
す
。
で
は
お
客
さ
ん
が
喜
ん
で

お
金
を
払
っ
て
く
れ
る
ブ
ラ
ン
ド
は
、

ど
う
や
っ
て
つ
く
れ
ば
い
い
の
で
し

ょ
う
か
。
デ
ザ
イ
ン
を
切
り
口
に
、

も
の
づ
く
り
職
人
の
創
業
を
サ
ポ
ー

ト
し
て
い
る
台
東
デ
ザ
イ
ナ
ー
ズ
ビ

レ
ッ
ジ
の
鈴
木
淳
村
長
に
う
か
が
っ

た
ブ
ラ
ン
ド
づ
く
り
の
話
を
ご
紹
介

し
ま
す
。

　

東
京
・
下
町
の
廃
校
を
改
造
し
た

場
所
で
若
い
デ
ザ
イ
ナ
ー
や
職
人
を

数
多
く
育
て
て
い
る
鈴
木
さ
ん
に
よ

れ
ば
、
ブ
ラ
ン
ド
づ
く
り
に
は
４
つ

の
段
階
が
あ
る
と
い
い
ま
す
。
ま
ず

商
品
や
つ
く
り
手
を
広
く
「
知
っ
て

も
ら
う
こ
と
」。
そ
し
て
「
関
心
を
持

っ
て
も
ら
う
こ
と
」。
次
は
そ
の
中
か

ら
選
ん
で
も
ら
い
「
買
っ
て
も
ら
う
」

こ
と
。
最
終
的
に
は
一
歩
進
ん
で
商

品
や
つ
く
り
手
に
「
ほ
れ
込
ん
で
も

ら
う
こ
と
」。
こ
こ
ま
で
来
て
よ
う
や

く
お
客
さ
ん
の
心
の
な
か
に
「
ブ
ラ

ン
ド
」
が
生
ま
れ
る
と
い
う
の
で
す
。

ブ
ラ
ン
ド
は
い
き
な
り
形
成
さ
れ
る

も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

地
域
発
の
も
の
づ
く
り
は
ま
ず「
知

っ
て
も
ら
う
こ
と
」
が
大
切
で
す
。

そ
の
た
め
に
や
る
べ
き
手
段
は
情
報

発
信
で
す
。
基
本
的
に
地
産
地
消
で

は
な
く
「
地
産
外
商
」
を
目
指
す
わ

け
で
す
が
、
モ
ノ
よ
り
先
に
情
報
が

市
場
に
届
い
て
い
な
け
れ
ば
勝
負
は

始
ま
り
ま
せ
ん
。
発
信
す
る
中
身
は

商
品
や
サ
ー
ビ
ス
が
ど
の
よ
う
に
つ

く
ら
れ
て
い
る
か
、
つ
く
り
手
が
ど

ん
な
考
え
を
持
っ
て
い
る
か
で
す
。

次
の
ス
テ
ッ
プ
で
あ
る
関
心
を
持
っ

て
も
ら
う
に
至
る
た
め
に
、
タ
ー
ゲ

ッ
ト
と
す
る
消
費
者
が
何
を
求
め
て

い
る
か
、
何
に
価
値
を
感
じ
て
い
る

か
を
知
っ
た
上
で
情
報
発
信
を
続
け

る
の
で
す
。

　

そ
れ
か
ら
い
よ
い
よ
「
買
っ
て
も

ら
う
」
で
す
。
こ
こ
で
必
要
な
の
は
、

競
合
す
る
類
似
商
品
や
サ
ー
ビ
ス
に

対
し
て
競
争
力
が
あ
る
こ
と
で
す
。

必
ず
し
も
価
格
が
安
い
必
要
は
あ
り

ま
せ
ん
が
、
お
客
さ
ん
に
選
ば
れ
る

だ
け
の
魅
力
が
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
先
に
挙
げ
た
タ
ー
ゲ
ッ
ト
が
購

入
し
て
く
れ
る
た
め
の
販
売
チ
ャ
ネ

ル
に
乗
っ
て
い
る
必
要
も
あ
り
ま
す
。

　

最
後
の
「
ほ
れ
込
ん
で
も
ら
う
」

で
す
が
、こ
れ
は
一
言
で
い
う
と
「
絆

づ
く
り
」
で
す
。
ブ
ラ
ン
ド
は
お
客

さ
ん
の
心
の
中
に
形
成
さ
れ
た
信
頼

や
満
足
の
集
積
で
す
。
お
客
さ
ん
と

モ
ノ
や
サ
ー
ビ
ス
を
通
じ
て
絆
が
形

成
さ
れ
て
い
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

圧
倒
的
に
品
質
が
良
い
と
か
、
サ
ポ

ー
ト
で
忘
れ
ら
れ
な
い
体
験
を
し
た

と
い
っ
た
こ
と
が
消
費
者
と
の
間
に

絆
を
つ
く
り
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
こ
の
コ
ラ
ム
で
紹
介
し

た
地
域
発
の
ヒ
ッ
ト
商
品
に
は
こ
の

ス
テ
ッ
プ
を
き
ち
ん
と
踏
ん
で
ブ
ラ

ン
ド
を
勝
ち
得
て
い
る
と
こ
ろ
が
い

く
つ
も
あ
り
ま
す
。
逆
に
、
素
材
や

技
は
良
い
の
に
な
ぜ
か
売
れ
な
い
と

嘆
い
て
い
る
人
は
、
こ
の
ス
テ
ッ
プ

を
軽
視
し
て
何
も
ア
ク
シ
ョ
ン
を
起

こ
し
て
い
な
い
ケ
ー
ス
が
多
い
で
す
。

ブ
ラ
ン
ド
を
つ
く
り
た
い
な
ら
ば
、

ブ
ラ
ン
ド
名
や
ロ
ゴ
マ
ー
ク
を
考
え

る
よ
り
も
前
に
、
こ
こ
に
挙
げ
た
ス

テ
ッ
プ
が
実
現
で
き
て
い
る
か
も
う

一
度
チ
ェ
ッ
ク
し
て
み
て
は
い
か
が

で
し
ょ
う
か
。

日
経
Ｂ
Ｐ
ヒ
ッ
ト
総
合
研
究
所

 

上
席
研
究
員　

渡
辺　

和
博

「
違
」

長
い
間
様
々
な
夫
婦
観
察
を
し
て
き
て
、

気
づ
い
た
こ
と
は

仲
の
よ
い
夫
婦
と
悪
い
夫
婦
は
、

す
べ
て
の
カ
ッ
プ
ル
に
あ
る
価
値
観
の
違
い
を

プ
ラ
ス
に
と
ら
え
喜
び
と
す
る
か
、

マ
イ
ナ
ス
に
と
ら
え
不
満
に
な
る
か
、

の
差
で
し
た
。

こ
れ
は
、
す
べ
て
の
人
間
関
係
に

応
用
で
き
る
こ
と
で
す
。

　
　
　

 　

  　

 　
　
　

書
道
家　

武
田　

双
雲
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「『
非
正
規
雇
用
』
と
い
う

　
　
　
　
　
　
　

言
葉
を
変
え
よ
う

　

-

労
働
市
場
改
革
は

成
長
戦
略
の
重
要
な
柱-

」

　

安
倍
政
権
は
新
た
な
三
本
の
矢
と
し

て
「
希
望
を
生
み
出
す
強
い
経
済
」「
夢

を
紡
ぐ
子
育
て
支
援
」「
安
心
に
つ
な

が
る
社
会
保
障
」
を
推
進
し
て
い
く
と

し
て
い
る
。
ま
た
、
同
時
に
こ
れ
を
進

め
る
環
境
整
備
の
一
環
と
し
て
、
働
き

方
の
改
革
を
進
め
る
こ
と
を
打
ち
出
し

た
。
こ
の
中
に
は
幅
広
い
施
策
が
含
ま

れ
る
が
、
特
に
重
要
な
柱
と
し
て
掲
げ

て
い
る
の
は
、「
非
正
規
雇
用
の
正
規

化
」「
長
時
間
労
働
の
抑
制
」「
高
齢
者

の
就
労
促
進
」
で
あ
る
。

　

こ
う
し
た
働
き
方
の
改
革
は
広
い
意

味
で
の
労
働
市
場
改
革
と
と
ら
え
る
こ

と
が
で
き
る
が
、
改
革
を
進
め
る
た
め

に
は
、
正
社
員
の
働
き
方
や
、
雇
用
形

態
の
多
様
化
な
ど
も
変
え
て
い
く
必
要

が
あ
る
。
従
っ
て
、
労
働
市
場
全
体
を

俯
瞰
し
て
、
総
合
的
な
パ
ッ
ケ
ー
ジ
に

し
て
改
革
を
実
行
し
て
い
く
必
要
が
あ

る
。

　

現
下
の
日
本
で
は
少
子
高
齢
化
に

伴
う
労
働
人
口
の
減
少
が
懸
念
さ
れ

て
い
る
が
、
す
で
に
構
造
的
な
人
手
不

足
が
進
行
し
て
い
る
。
従
っ
て
、
も
っ

と
働
き
た
い
と
思
っ
て
い
る
女
性
、
若

者
や
高
齢
者
の
労
働
力
化
率
を
引
き

上
げ
て
、
労
働
力
の
量
的
確
保
を
図
る

必
要
が
あ
る
。
た
だ
し
、
今
後
増
加
す

る
雇
用
の
ほ
と
ん
ど
は
、
フ
ル
タ
イ
ム

で
は
な
い
非
正
規
雇
用
で
あ
ろ
う
。
し

か
し
、
そ
う
し
た
非
正
規
雇
用
が
増
え

れ
ば
、
結
果
的
に
生
産
性
が
低
下
し
て

し
ま
う
恐
れ
が
あ
る
。
人
手
不
足
の
日

本
で
す
で
に
非
正
規
で
働
く
人
は
雇
用

全
体
の
３
分
の
１
に
達
し
て
い
る
。
彼

ら
の
ス
キ
ル
や
生
産
性
が
上
が
ら
な
け

れ
ば
、
日
本
の
成
長
力
は
落
ち
た
ま
ま

で
あ
る
。
こ
れ
は
社
会
的
な
損
失
で
あ

る
。
ま
た
、
と
り
わ
け
不
本
意
な
が
ら

非
正
規
で
働
く
こ
と
を
余
儀
な
く
さ
れ

て
い
る
若
者
の
多
く
は
、
生
涯
に
わ
た

っ
て
仕
事
の
ス
キ
ル
も
収
入
も
向
上
し

な
い
。本
人
に
と
っ
て
も
損
失
で
あ
る
。

　

も
っ
と
も
、
非
正
規
労
働
者
が
皆
、

正
規
化
を
望
ん
で
い
る
わ
け
で
は
な

い
。
正
社
員
と
な
れ
ば
長
時
間
労
働
、

転
勤
な
ど
、
会
社
に
拘
束
さ
れ
、
無
限

定
の
働
き
方
を
求
め
ら
れ
る
か
ら
で
あ

る
。
そ
れ
で
も
女
性
や
高
齢
者
な
ど
の

質
の
高
い
労
働
参
加
を
進
め
、
生
産
性

を
引
き
上
げ
て
い
く
た
め
に
は
、
同
じ

仕
事
を
し
て
い
る
の
な
ら
ば
、
非
正
規

社
員
も
正
規
社
員
と
同
じ
待
遇
を
受
け

る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
、
同
一
労
働
同

一
賃
金
の
考
え
方
の
下
に
、
非
正
規
を

正
規
化
し
、
正
社
員
と
同
等
の
待
遇
を

実
現
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

　

こ
う
し
た
改
革
を
進
め
て
き
た
の
が

オ
ラ
ン
ダ
で
あ
る
。
オ
ラ
ン
ダ
で
は
フ

ル
タ
イ
ム
か
パ
ー
ト
タ
イ
ム
と
い
う
区

分
は
あ
る
が
、
正
規
、
非
正
規
と
い
う

雇
用
区
分
は
な
い
。
両
者
と
も
に
正
社

員
で
あ
り
、
均
衡
待
遇
が
実
現
し
て

い
る
。
こ
の
結
果
、
オ
ラ
ン
ダ
で
は
実

に
多
く
の
人
が
自
分
に
あ
っ
た
時
間
帯

で
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
に
従
事
し
て
い

る
。

　

も
っ
と
も
年
功
序
列
や
終
身
雇
用

と
い
っ
た
考
え
方
が
根
強
い
日
本
で

一
足
飛
び
に
こ
う
し
た
制
度
を
導
入

し
て
い
く
こ
と
は
簡
単
で
は
な
い
。
そ

も
そ
も
オ
ラ
ン
ダ
を
は
じ
め
と
す
る

ユ
ー
ロ
圏
で
も
、
同
じ
仕
事
だ
か
ら

と
い
っ
て
、
勤
続
年
数
や
経
験
、
キ
ャ

リ
ア
、
学
歴
な
ど
を
無
視
し
て
同
じ

賃
金
を
求
め
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。

そ
う
し
た
差
が
賃
金
に
現
れ
る
こ
と

は
許
容
し
て
い
る
。

　

日
本
で
こ
う
し
た
改
革
を
進
め
て

い
く
た
め
に
は
、
ま
ず
は
無
限
定
な
働

き
方
を
前
提
と
す
る
雇
用
制
度
や
年

功
昇
進
・
賃
金
体
系
が
、
唯
一
の
望
ま

し
い
働
き
方
で
あ
り
、
正
規
で
あ
る
と

す
る
考
え
方
を
変
え
、
多
様
な
正
社
員

の
形
態
を
普
及
さ
せ
る
必
要
が
あ
る
。

そ
も
そ
も
「
非
正
規
」
と
い
う
言
葉

に
は
単
な
る
区
分
で
な
く
、
正
規
に

劣
後
す
る
と
い
う
差
別
的
な
響
き
が

あ
る
。
ま
ず
全
員
が
正
社
員
に
な
り
、

フ
ル
タ
イ
ム
か
パ
ー
ト
タ
イ
ム
か
と

い
う
違
い
に
な
る
。
な
ら
ば「
非
正
規
」

と
い
う
言
葉
は
や
め
る
べ
き
で
あ
る
。

　

こ
う
し
た
こ
と
を
実
現
す
る
た
め

に
も
、
ま
ず
正
社
員
の
長
時
間
労
働
の

是
正
を
図
る
と
と
も
に
、
勤
務
地
や
労

働
時
間
、
職
務
権
限
な
ど
で
多
様
な

働
き
方
が
選
択
で
き
る
正
社
員
を
増

や
し
て
い
く
べ
き
で
あ
る
。
そ
し
て
、

職
務
内
容
を
明
確
化
し
、
そ
の
下
で

働
く
社
員
を
増
や
し
て
い
く
こ
と
も

必
要
だ
。
こ
れ
に
よ
っ
て
外
部
か
ら
人

材
を
登
用
し
や
す
く
な
り
、
高
齢
者

の
就
労
促
進
に
も
つ
な
が
っ
て
い
く
。

（
３
月
１
日
執
筆
）

　

 

日
本
総
合
研
究
所

 

理
事
長　

高
橋　

進
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◆4月の商工相談日◆ ◎相談は無料です。
　担当の都合により、日時を変更する場合もありますので事前にご確認下さい。（TEL：0533-68-7171）

相 談 相 談 日 担 当 相 談 相 談 日 担 当

経
　
営

経 営 Ⅰ 22日㈮   予約制
13：00～17：00

中小企業診断士
日 野 眞 明 労 働 13日㈬

13：00～16：00
社会保険労務士
小 林 英 一 郎

経 営 Ⅱ 19日㈫   予約制
10：00～12：00

蒲信経営相談センター
中小企業診断士 税 務 12日㈫

13：00～16：00
東 海 税 理 士 会
豊 橋 支 部

金

融

日本政策金融公庫
国 民 生 活 事 業

21日㈭   予約制
10：00～12：00

日本政策金融公庫
豊 橋 支 店 特 　 　 許 22日㈮

13：00～16：00
弁 理 士
尾 崎 隆 弘

日本政策金融公庫
中 小 企 業 事 業 随時開催  予約制 日本政策金融公庫

岡 崎 支 店 登 記 測 量 8日㈮
13：00～16：00

司 法 書 士
土地家屋調査士

愛知県信用保証協会  15日㈮  予約制
13：00～16：00

愛知県信用保証協会
東 三 河 支 店

下 請 取 引
あ っ せ ん 随時開催  予約制 （公財）あいち産業

振 興 機 構

法  　   律 6日㈬  予約制
13：00～16：00 坂 口 弁 護 士 年 　 　 金 14日㈭・28日㈭

9：30～15：30 豊橋年金事務所

法律・経営相談の予約は相談日の2週間前より開始いたします。年金相談は12時～13時は休憩となります。

チラシ折込 & 広告掲載 のご案内
　蒲郡商工会議所では、会員限定サービスとして会報誌“The�Chamber�News がまごおり”へのチラシ
折込・広告掲載を実施しています。企業名、製品・商品の宣伝、PRなどに是非ご活用下さい！！

■ チ ラ シ 折 込
　�会報誌へ貴社チラシを折込ます。商品・サービスまたはイベント・講演会等の告知にご利用下さい。

※チラシの体裁や内容によってはご希望に添えかねる場合もあります。予めご承知置きください。
※チラシ納入前にサンプルを確認させていただきます。

※年間契約は4月～3月

 ■お問合せ・お申込み　蒲郡商工会議所　広報担当　TEL：0533︵68︶7171

蒲郡商工会議所会報 “The Chamber News がまごおり” への  

チラシサイズ 料金（税込）

 A４版 ￥32,400

 A３版（二つ折り） ￥43,200

 その他（冊子・特殊形状） ご相談ください

申込期限 原則、発行日の1 ヶ月前

チラシ納品期限 原則、発行日の10日前

チラシ納品部数 2,050部

料 

金 
表

掲載スペース 1回あたり（税込） 年間契約（11回）（税込）

 ₁段×１／２    ［4.7cm×8.4cm］ ￥  4,620 ￥  46,200 

 ₁段          　  ［4.7cm×17.4cm］ ￥  9,250 ￥  92,500

 ２段×１／２ 　［10.1cm×8.4cm］ ￥  9,250 ￥  92,500

 ２段           　 ［10.1cm×17.4cm］ ￥18,510 ￥185,100

料 

金 

表

会員限定

■ 広 告 掲 載
　�掲載契約は、年間契約と回数契約の２通りです。掲載場所は、本所の指定するところで毎月変わります。
　�掲載スペースに応じた料金体系は下記の通りですが、定めの無いコマ割りについてはご相談下さい。
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