
　3月1日、日間賀島にて「あさり王国　あさり料理グランプリin 日間賀島」が開催されました。当日は雨天にもかかわらず会場は多くの来場者で

あふれ、あさり漁獲量日本有数の三河湾にて面した５地域９料理が出品し、参加者による投票で「ガマゴリうどん」が見事グランプリに輝きました。

　今後の出店等、詳しい活動については6ページをご覧ください。

蒲郡商工会議所

講読無料　毎月5日・25日発行予定
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平成26年度補正予算&平成27年度予算案関連

中小企業·小規模事業者向け支援施策のご案内
補助金を活

用しましょ
う

設備投資に活用できる!! 
  ものづくり補助金

関連サイト（愛知県中小企業団体中央会）

http://www.aiweb.or.jp/topics/monodukurihojo_h27.html

■目的
　 国内外のニーズに対応したサービスやものづくりの
新事業を創出するため、認定支援機関と連携して、
革新的な設備投資やサービス開発・試作品の開発を
行う中小企業を支援します。
■支援内容・支援規模
　1. 革新的なサービスの創出（補助率 2/3）
 （1）一般型　　補助上限額：1,000 万円
 （2）コンパクト型　補助上限額：700 万円
　2. ものづくりの革新（補助率 2/3）
　　補助上限額：1,000 万円
　3. 共同した設備投資等による事業革新（補助率 2/3）
　　補助上限額：共同体で 5,000 万円（500 万円 /社）
■募集期間
　平成27年 2月 13日（金）から平成27年 5月 8日（金）
　まで
■実施期間
　交付決定日から平成 28 年 6 月 30 日（木）まで

■対象者の詳細
　 認定支援機関の全面バックアップを得た事業を行う
中小企業・中小企業による共同体で、以下の要件の
いずれかを満たすこと。
　1. 革新的なサービスの創出
　　 「中小サービス事業者の生産性向上のためのガイ
ドライン」で示された方法で行う革新的なサービ
スの創出等であり、3～ 5年計画で、「付加価値額」
年率 3%及び「経常利益」年率 1%の向上を達成
できる計画であること。

　2. ものづくりの革新
　　 「中小ものづくり高度化法」に基づく特定ものづ
くり基盤技術を活用した画期的な試作品の開発や
生産プロセスの革新であること。

　3. 共同した設備投資等による事業革新
　　 複数の企業が共同し、IT やロボット等の設備投
資により、革新的な試作品開発等やプロセスの改
善に取組むことで、共同事業者全体の 3～ 5年計
画で「付加価値額」年率 3%及び「経常利益」年
率 1%の向上を達成できる計画であること。

 
広告宣伝･展示会参加などに活用できる!! 
  小規模事業者持続化補助金

関連サイト（日本商工会議所）

http://www.jizokukahojokin.info/

■目的
　 小規模事業者のビジネスプランに基づく経営を推進
するため、商工会・商工会議所と一体となって作成
する持続的な経営に向けた経営計画に基づく販路開
拓を支援します。

■対象者の詳細
　常時使用する従業員の数が 20 人以下の事業者
　 　※ただし、卸売業・小売業・サービス業（宿泊   
　　 娯楽業は除く）については５人以下の事業者

■支援内容・支援規模
　 チラシ作成費用や商談会参加のための運賃などに対
し、費用の 2/3 を補助します（補助上限：50 万円）。

　 また、①複数の事業者が連携した取組や②雇用増加・従
業員の処遇改善・買い物弱者対策の取組を行う事業者に
対しては重点的に支援（補助上限額のアップ）します。
　　※①補助上限：500 万円（連携する小規模事業者 
 　数による）、② 100 万円
　　※経営計画を作成する際に、商工会・商工会議所
　　　 の助言等を受ける必要があります。
■募集期間
　募集開始：平成 27 年 2 月 27 日（金）
　第 1次受付締切：平成 27 年 3 月 27 日（金）
　第 2次受付締切：平成 27 年 5 月 27 日（水）
　※締切の3営業日前までに、事前に本所へご提出下さい。
■実施期間
　第1次受付締切：交付決定日～平成27年10月31日（土）
　第2次受付締切：交付決定日～平成27年11月30日（月）

経営計画作成セミナー＆個別相談会

・セミナー開催日

　　1日目：平成 27 年 4 月 23 日（木）13:30 ～ 16:30

　　2日目：平成 27 年 4 月 28 日（火）13:30 ～ 16:30

・個別相談会開催日

 平成 27 年 5 月 12 日（火）　10:00 ～ 17:00

・会　　場　蒲郡商工会議所

・講　　師　MORE経営コンサルティング（株）　

　  代表取締役　日野 眞明 氏

・受 講 料　無料

・定　　員　20 名（定員になり次第締切り）

・申込方法　下記のお問合せ先へご連絡下さい

・セミナーの内容

      1 日目：持続化補助金の概要、申請手順

   経営計画作成の意義、考え方、進め方

   経営環境分析、自社の事業構造分析方法

      2 日目：持続化補助金申請書類作成のポイント

   持続化補助金申請書類作成のワーク

■お問合せ　

 蒲郡商工会議所　TEL：0533-68-7171

持続化補助金の採択を目指す !!

ご相談は蒲郡商工会議所までお気軽に!! ☎0533-68-7171 http://www.gamagoricci.or.jp/
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　蒲郡商工会議所では、各種の検定試験を実施してい

ます。ご自身のスキルアップや社員教育の一環として

も、是非ご利用下さい！平成27度に施行予定の検定は

下記の通りです。

日商簿記検定試験

珠算能力検定試験

リテールマーケティング（販売士）検定試験（3級）

福祉住環境コーディネーター検定試験（2・3級）

環境社会（eco）検定試験　※級の設定はありません

■お問合せ

　蒲郡商工会議所検定担当　℡：0533-68-7171

※ 福祉住環境コーディネーター検定試験、環境社会

（eco）検定試験の申し込みは、東京商工会議所となり

ます。

　東京商工会議所 検定センター　

　℡：03-3989-0777（受付時間：平日10:00 ～ 18:00）

   HP： http://www.kentei.org/

　この程行いました検定試験の受験者数および合格者

数を発表します。

◆第139回日商簿記検定試験

　日時：平成27年2月22日（日）

　場所：蒲郡商工会議所

　2級　 5名（受験者数14名）

　3級　35名（受験者数59名）

受験期日 申込受付期間

第140回
1~3級

平成27年6月14日（日）
窓口：4/20（月）~5/15 （金）

ネット：4/20（月）~5/13（水）

第141回
1~3級

平成27年11月15日（日）
窓口：9/24（木）~10/16（金）

ネット：9/24（木）~10/14（水）

第142回
2・3級

平成28年2月28日（日）
窓口：1/12（火）~1/29（金）

ネット：1/12（火）~1/27（水）

受験期日 申込受付期間

第204回 平成27年6月28日（日） 5/13（水）~5/20（水）

第205回 平成27年10月25日（日） 9/9（水）~9/16（水）

第206回 平成28年2月14日（日） 12/21（月）~1/6（水）

受験期日 申込受付期間（個人）

第34回 平成27年7月12日（日） 4/28（火）~5/29（金）

第35回 平成27年11月22日（日） 9/8（火）~10/9（金）

受験期日 申込受付期間（個人）

第18回 平成27年7月26日（日） 5/12（火）~6/12（金）

第19回 平成27年12月13日（日） 9/29（火）~10/30（金）

受験期日 申込受付期間

第77回 平成28年2月17日（水） 1/12（火）~1/22（金）

記帳継続指導のご案内
～記帳から決算まで毎月定期的に指導します～

■指導対象

    ・ 常時使用する従業員が20人以下（商業・サー

ビス業は5人以下）の個人事業者で、原則とし

て新規に青色申告を行う方

    ・現在、税理士の関与を受けていないこと

■指導方法

    ・ 記帳開始から決算まで、一貫して定期的に個

別指導します

    ・ 毎月1回程度、帳簿類を商工会議所に持参し

て指導を受けます（日時はその都度通知します）

    ・指導期間は原則として1年間です

■指導員

    ・ 税理士会から推薦された税理士が指導にあ

たります

    ・同じ指導員が1年間あなたを担当します

■この指導の特徴

    ・ 青色申告による所得計算上のいろいろな特典

について、適切な指導が受けられます

    ・経営上の秘密は守られます

■手数料

   商工会議所会員／年額12,340円

   会員以外の方　／年額24,680円

    ・ 国、県の助成を受けて実施しますので、きわ

めて低額です

    ・申し込み時に年額を一括納入していただきます

■お申込み・お問合せ

   蒲郡商工会議所　℡：0533-68-7171

検定試験のご案内

蒲郡商工会議所
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厳しい経済環境の中、企業が存続し、成長・発展していくためには、何よりも人材の育成が欠かせません。本所では
このような情勢を踏まえ、G. アカデミーを開設し、経営者から従業員までの各人の能力開発を促すための人材育成
セミナー・講座等を数多く開催しております。また、G. アカデミーメンバー登録をいただくと、最新の人材育成セ
ミナー情報・地域情報満載のメールマガジン配信サービスなどを無料で利用することができます。この機会に、人材
育成セミナーへの参加及びメンバー登録をお願いいたします。

■今後のセミナー開催予定

人材育成セミナーのご案内

新入社員ビジネスマナーセミナー

日 時

 4月16日（木）

       17日（金）
10：00～ 16：00

主な対象者 若手社員
■セミナーのポイント
職場や顧客との信頼関係を築くための基盤と
なるビジネスマナーの徹底習得を目指したプ
ログラム構成です。
段取り良く確実に仕事を遂行するために必須
のビジネススキルを理解し、職場で即実践で
きるよう、豊富な演習を取り入れ指導します。

講 師
㈱レインボーコミュニケーション
代表取締役  山田 千穂子 氏

場 所
蒲郡商工会議所
イベントホール

受 講 料
会　員：1日 6,000 円  2 日 12,000 円
非会員：1日 9,000 円  2 日 18,000 円

　今春、初めて春から初夏の「みかわ de オンパク」が

開催されます。季節がら花に関する体験イベントから食・

スポーツ・学び・自然等のプログラムが開催され、秋季

では味わえない、新しい「みかわ de オンパク」が始ま

りました。

　是非、ご参加ください。

●開催エリア：東三河８市町村、岡崎市、西尾市

●プログラム数：24

　プログラムの詳細は、本所、蒲郡市観光協会、蒲郡市

等に設置されているプログラム冊子か、ホームページ（   

 みかわ  オンパク で検索）でご確認ください。

■お問合せ

プログラム事務局（蒲郡市観光協会）

℡ : 0533-68-2526（9:00-18:00）

Mail　kankou@sk.aitai.ne.jp

オンパクサイト：
http://www.taikenplan.jp

蒲郡のイベント・プログラム紹介 !!
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ま
で

ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

　

（
個
人
・
団
体
不
問
）

　

出
店
料　

三
千
円

② 

出
店
に
際
し
て
は
、
福
寿
稲
荷
ご

り
や
く
市
の
テ
ン
ト
を
ご
利
用
い

た
だ
き
ま
す
。

・
ワ
ン
タ
ッ
チ
開
閉
式

　

（
１
８
０
セ
ン
チ
四
方
）

・
ブ
ー
ス
は
2
．5
Ｍ
×
2
Ｍ

③
出
店
時
間
は
10
時
〜
16
時

④ 

フ
リ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
は
除
き
ま
す
。

⑤ 

出
店
の
可
否
は
実
行
委
員
会
に
て

決
定
い
た
し
ま
す
。

■
平
成
27
年
度
の
予
定

　

・
平
成
27
年
4
月
26
日
（
日
）

　

・
平
成
27
年
5
月
24
日
（
日
）

　

・
平
成
27
年
9
月
27
日
（
日
）

　

・
平
成
27
年
10
月
25
日
（
日
）

　

・
平
成
27
年
11
月
22
日
（
日
）

　

・
平
成
28
年
3
月
27
日
（
日
）

■
お
問
合
せ

　

福
寿
稲
荷
ご
り
や
く
市
実
行
委
員
長

　

傘
・
靴
の
サ
ン
キ
ュ
ー

　

℡
：
０
５
３
３-

６
８-

４
２
７
２

福寿稲荷ごりやく市の様子
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　蒲郡シティセールスプロジェクト「ガマゴリ・ら」は、
ロケとグルメによる地域活性化を目指し活動しています。

　本プロジェクトで推進する『ガマゴリうどん』は、

2013 年には「全国ご当地うどんサミット 2013 in 東近江」

にて初出場グランプリ、2014 年には「全国まるごとう

どんエキスポ 2014 in 秋田・湯沢」ご当地うどんグラン

プリにて初出場グランプリを獲得しました。

　このたび、蒲郡シティセールスプロジェクト『ガマゴ

リ・ら』は、あさり漁獲量日本有数の三河湾にて開催さ

れた「あさり王国　あさり料理グランプリ in 日間賀島」

に出場し、５地域 9料理の中から参加者による投票で「ガ

マゴリうどん」がグランプリに選出いただきましたので、

ここにご報告致します。

　ロケ誘致と蒲郡グルメによる地域活性化を目指す我々

にとって、地元・三河湾における『あさり料理』として

の受賞の栄誉だけでなく、蒲郡をＰＲする大変貴重な機

会を得られて喜んでおります。我々『ガマゴリ・ら』は、

蒲郡の魅力を全国へ発信するべく、より一層のシティ

セールス活動に取り組んでまいりますので、今後ともご

指導ご協力賜りますようお願い申し上げます。

①蒲郡市民会館まつり　さくらフェスティバル

　日　時：平成 27 年 3 月 15 日（日）

　会　場：蒲郡市民会館

②ラ・こたつテラス

　日　時：平成 27 年 3 月 22 日（日）

　会　場：竹島水族館周辺

③愛パークイベント

　日　時：平成 27 年 3 月 29 日（日）

　会　場：瀬戸万博記念公園「愛・パーク」

※ 内容が一部変更する可能性もございます。また、完売

等により販売を終了する事もございます。

　本年度事業のまとめ、次年度へ向けた展望を語り合う

場として、参加者約 50 名のもと 2月 19 日にシンポジウ

ムを開催致しました。

　3カ年に亘って指導をいただいている藤崎愼一氏（㈱

地域活性プランニング 代表取締役）また、地域活性の

最前線でご活躍されている藤田歩氏（経済産業省）をゲ

ストにお招きしました。藤田氏のスピーチでは、地方創

世の時代に向けた蒲郡への期待感が。藤崎氏の基調講演

では全国の先進事例を踏まえて、今後蒲郡の可能性につ

いて示唆いただきました。ガマゴリチャウダー（クラム

チャウダー）の試食アンケートに続け開催したパネル

ディスカッションでは、鈴木寿明プロジェクトリーダー、

水野 順也ロケ応援隊リーダー、太田章男特産品開発隊

リーダーらが登壇し、これまでの活動と、次年度の展望

について語り合いました。

 あさり料理の頂点に!!

出展イベントのご紹介

蒲郡シティセールスプロジェクト
シンポジウムを開催
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集まろう！ 学ぼう！
地域経済活性化の担い手として常に注目される団体であり続けるために

　日本商工会議所青年部（日本YEG）が主催する平成
26 年度の全国大会（京都大会）が、2月 19 日より 22 日
にかけて京都市内等にて開催されました。

　年に一度開催されるこの大会には、全国 400 数単会に
属する約 3万人のYEGメンバー全員が対象となる事業
で、今回の登録者は6,000人を超える大盛況となりました。
　蒲郡 YEG からは総勢 15 名が参加し、蒲郡市の友好
都市であり、昨年 8月にも交流事業で訪問している浦添
YEGとの交流会も開催し、大いに交流を深めた大会とな
りました。

日本YEG「全国大会 京都大会」
 京が始まり！ 伝統と進取果敢の都から！

総勢50名程で開催した浦添YEGとの交流会の様子

総勢50名程で開催した浦添YEGとの交流会の様子



The  Chamber  News －がまごおり－［8］平成27年3月15日　No.762

（業況ＤI値）

（業況ＤI値）

（業況ＤI値）

local business outlook

　2月の全産業合計の業況ＤＩは、▲21.7と、前月から＋4.2ポイ
ントの改善。原油安の恩恵が幅広い業種に広がる中、米国・中国
向けをはじめとする自動車・電子部品などの輸出増や、外国人観
光客の増加を背景に、中小企業の景況感は持ち直しに向けた動き
がみられる。ただし、春節を迎え、中国などからの外国人観光客
が大幅に伸びた都市部での回復が全体を押し上げており、地方の
中小企業においては、コスト増加分の価格転嫁遅れや個人消費の
鈍さが業況改善の足かせとなる状況が続く。
　先行きについては、先行き見通しＤＩが▲19.4（今月比＋2.3ポ
イント）と改善を見込むものの、「悪化」から「不変」への変化が主
因であり、実体はほぼ横ばい。大手企業の賃上げなどを背景とす
る消費の持ち直しや、円安に伴う取引先の海外生産・調達の国内
シフトを期待する声が聞かれるなど、一部で明るさが伺える。他
方で、多くの中小企業では、価格転嫁の遅れによる収益圧迫が続
く中、先行きへの不安が払拭できておらず、慎重さが残る。

（日本商工会議所調査）

 

建 設 業

☆来年度に複数のメーカーで新工場の建設が予定されており、受
注増が期待できる（一般工事業）

★円安に伴う輸入コストの増大から、型枠用合板の価格が昨年に
比べ１割以上も上昇している（建築工事業）

★足元の受注は堅調なものの、公共工事が減少しつつあり、先行
きが心配（電気工事業）

製 造 業

☆ガソリン価格の下落に伴い、運送費などの経費が抑えられ、業
況の好転につながっている（畜産食料品製造業）

★引き合いは多いが、溶接工が不足しているため、対応しきれない
（製缶板金業）
☆取引先が調達の一部を国内に切り替えた。今のところ受注に大き
な変化はないが、今後の動向を注視したい（産業機械部品製造業）

卸 売 業

★仕入コスト増加分を一部転嫁した結果、受注が減少。顧客離れ
を招くため、これ以上の転嫁は難しい（農産物卸売業）

☆大手企業の業績改善に伴う受注増を見越し、運搬車両を燃費性
能の良いものに入れ替る予定（建築資材卸売業）

★３～４月にかけて、冷凍食品の値上げが予定されており、採算
が厳しくなる見込み（食料品卸売業）

小 売 業

☆気温の上昇とともに春物衣料に動きがみられたほか、バレンタ
イン商戦では、高級ブランドに人気が集まった（百貨店）

★若手の整備士が待遇の良い同業他社に転職することが増えてお
り、賃金などへの対応に苦慮している（自動車販売店）

☆外国人観光客のお土産として日本茶の需要が高まっており、空
港などへの販路開拓を進める（茶類・菓子小売業）

サービス業

★コスト増加分の転嫁が難しいため、梱包など運送以外の作業も
あわせて受注することで、売上増を図っている（運送業）

☆春休みやゴールデンウィークに向けて、集客増を図るため、新
メニューの開発などを検討中（飲食店）

☆北陸新幹線の開業を控え、予約などの問い合わせが相次いでい
る（旅館業）

（業況ＤI値）

（業況ＤI値）
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男女共同参画が叫ばれる中、平成 23 年 3 月に改定された「第 2 次蒲郡市男女共

同参画プラン」の中でも、最も重要である「労働における男女共同参画」について、

下記を参考に、積極的に取り組んでいただきますようお願いいたします。　

快適でゆとりある職場づくりのために

男女いきいき蒲郡  明日へ !  帆に新しい風を
蒲郡市役所　観光商工課

  Ⅱ．ワーク・ライフ・バランスの実現に

   　  向けた現状と課題について

　現在、我が国の企業では、仕事と家庭の両立、男女共

同参画、職場におけるダイバーシティ推進など、多様な

観点からワーク ･ライフ ･バランスの実現を図るための

取組が行われています。そうした取組としてまず思い浮

かぶのは、勤務時間制度や休暇制度、といった人事管理

制度の改善ではないでしょうか。たしかに、制度の改善

もワーク・ライフ・バランスを進めるために必要な取組

ですが、さらに重要なのは業務の進め方を効率化して、

業務の遂行のために必要な時間を見直すことです。

　内閣府の調査によれば、週労働時間 60 時間以上の雇

用者の割合は、近年 9％台が続いていましたが、2013 年

には 8.8％に改善しています。これを男女別にみると、

女性と比べて男性の方がその割合が高く、特に 30 歳代

の男性の割合が一貫して高くなっています。厚生労働

省の調べでは、年次有給休暇取得率は、2000 年以降、

50％を下回る水準で推移しており、2013 年には 48.8％

となっています。

　長時間労働の抑制や希望する方の年次有給休暇取得

促進に向けて、労使において、意識の改革や職場の雰囲

気づくりに取り組むことが必要です。また、経営者の主

導の下、短時間で質の高い仕事を評価する仕組みの構築

や仕事を代替できる体制づくりなどの雇用管理の改善

が重要です。

　愛知県では、優秀な人材の確保・定着のほか、従業員

の意欲向上につながるということでワーク・ライフ・バ

ランス推進に積極的に取り組んでいます。

　具体的には、ファミリー・フレンドリー企業の奨励で

す。ファミリー・フレンドリー企業とは、社員が仕事と

生活の調和を図ることができるよう積極的に取り組ん

でいる企業のことです。また、その取組を広く紹介する

ため登録制度を設けています（平成 25 年 12 月末現在の

登録企業数 1,047 社）。その中でも、他の模範となる優

れた取組を実施している企業を、毎年、知事が表彰して

います。平成 24 年度からは、この「ファミリー・フレ

ンドリー企業表彰」に加えて、育児や介護との両立等特

定の分野での優れた取組を推進する企業を表彰する「特

別賞」を設けています。

ワーク・ライフ・バランスについての詳細は下記URL

をご覧ください。

http://wwwa.cao.go.jp/wlb/

　お問合せ

　　　　   蒲郡市役所　観光商工課

　　　　   ＴＥＬ　０５３３－６６－１１１９

  Ⅰ．変わりゆく男性の仕事と暮らしについて

　近年、男性の仕事と暮らしを取り巻く環境は大きく変

化しています。ここでは、男性に焦点を置きながら、家

族・世帯及び男女のワーク・ライフ・バランス、男女の

就業の状況について見ていきます。

　平成 26 年度版男女共同参画白書によれば、大きく変

化したこととして、典型的と言える家族類型がなくなっ

たことが挙げられています。平成 12 年に、かつて典型

的と考えられていた「夫婦と子供」から成る世帯の割

合を、「単独」世帯が逆転しました。 また、「夫婦のみ」

の世帯やひとり親の世帯（「女親と子供」及び「男親と

子供」の合計）が増加し、「3世代等」の世帯が減少し

ています。

　単独世帯の割合の増加の背景として、高齢化に加え

て、未婚率の上昇が考えられます。男女の未婚者の割合

を就業状態別に見ると、男性では非正規雇用者及び完全

失業者の未婚率が、女性では正規雇用者及び完全失業者

の未婚率が、それぞれの就業者全体をおおむね上回って

います。 　

　変化したことの 2点目として、男性が外で働き女性が

家庭を守る、という性別分業スタイルが多数派ではなく

なってきている、という点が挙げられます。平成 9年に、

共働き世帯の数が男性雇用者と無業の妻から成る世帯

を上回り、その後も増加し続けています。その背景とし

て、男性の就業を取り巻く環境の変化が考えられます。

具体的には、終身雇用が暗黙の前提として考えにくくな

りつつあることが指摘できます。59 歳以下の男性就業

者の平均勤続年数は減少しており、男性就業者数も、建

設業や製造業といった従来の主力産業において減少し

ています。転職が活発化しているものの、女性と比べる

と成長産業への労働力人口への移動は鈍くなっていま

す。その他にも、男性の賃金の減少傾向が挙げられます。

男性の平均所定内給与額を見ると、雇用形態及び到達し

た教育段階に関わらず減少しています。

　これまで見てきたように、男性の就業を取り巻く状況

は大きく変化しており、経済的な理由から女性が就業す

るという例が増えていくことが考えられます。愛知県で

は、女性の活躍が企業の経営戦略であるとする考え方の

浸透や企業等のトップの意識改革を図る方策を検討す

るため、地元経済団体、労働団体、企業、大学、国の機

関の代表者等を構成員とする「あいち女性の活躍促進会

議」を開催しています。

男女共同参画白書
http://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/index.html
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１
９
７
５
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Ｎ
Ｈ
Ｋ
大
河
ド
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マ
「
天
地
人
」

の
題
字
な
ど
を

揮
毫
。
日
テ
レ

「
世
界
一
受
け
た

い
授
業
」
な
ど
多

数
の
メ
デ
ィ
ア

出
演
。
著
書
に

『
上
機
嫌
の
す
す

め
』
な
ど
が
あ
る
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「
燕
の『
ア
イ
ス
用
ス
プ
ー
ン
』は

な
ぜ
ヒ
ッ
ト
し
た
の
か
？
」

　

１
本
１
０
０
０
円
近
く
す
る
ス
プ

ー
ン
が
売
れ
て
い
ま
す
。
新
潟
県
の

燕
商
工
会
議
所
が
発
売
し
た
「
ア
イ

ス
用
ス
プ
ー
ン
」
で
す
。
ア
ル
ミ
素

材
の
熱
伝
導
率
の
高
さ
を
生
か
し

て
、
硬
い
ア
イ
ス
ク
リ
ー
ム
が
み
る

み
る
溶
け
て
食
べ
や
す
い
の
が
特

徴
。
日
本
商
工
会
議
所
主
催
の
「
技

の
ヒ
ッ
ト
甲
子
園
」
で
テ
ス
ト
販
売

し
た
と
こ
ろ
、
展
示
会
場
、
ネ
ッ
ト

販
売
を
合
わ
せ
て
１
０
０
本
以
上
が

売
れ
ま
し
た
。
そ
の
後
、
大
手
の
通

販
事
業
者
か
ら
も
注
文
が
相
次
ぎ
、

数
百
〜
千
本
単
位
の
オ
ー
ダ
ー
が

次
々
と
き
て
い
る
そ
う
で
す
。「
最

初
の
１
年
で
１
万
本
は
い
け
そ
う
」

と
、
プ
ロ
デ
ュ
ー
ス
し
た
燕
商
工
会

議
所
の
高
野
雅
哉
課
長
は
言
い
ま

す
。「
な
ぜ
売
れ
る
の
か
？
」
ヒ
ッ

ト
の
要
素
を
探
り
ま
す
。

　

最
近
の
ヒ
ッ
ト
商
品
が
備
え
て
い

る
特
徴
が
、
こ
の
ア
イ
ス
用
ス
プ

ー
ン
に
は
い
く
つ
も
見
ら
れ
ま
す
。

（
１
）
ヒ
ッ
ト
を
け
ん
引
す
る
女
性

が
タ
ー
ゲ
ッ
ト
、（
２
）
機
能
や
メ

リ
ッ
ト
が
明
確
、（
３
）
絶
妙
な
価

格
設
定
、（
４)

デ
ザ
イ
ン
性
、（
５
）

商
品
登
場
の
タ
イ
ミ
ン
グ
、（
６
）

地
域
ブ
ラ
ン
ド
の
効
果
、な
ど
で
す
。

　

ま
ず
、
女
性
消
費
者
が
最
近
、
商

品
や
サ
ー
ビ
ス
に
求
め
る
キ
ー
ワ
ー

ド
が
「
ア
ガ
る
」
で
す
。
こ
れ
は
気

分
が
「
高
揚
す
る
」
と
か
「
幸
せ
な

気
分
に
な
る
」
と
い
っ
た
意
味
で
、

１
日
の
仕
事
終
わ
り
に
高
級
な
ア
イ

ス
を
食
べ
る
の
は
、「
自
分
へ
の
ご

褒
美
」
と
し
て
「
ア
ガ
る
」
行
為
な

の
で
す
。
今
回
の
商
品
は
、
ネ
ー
ミ

ン
グ
か
ら
し
て
用
途
が
明
解
な
上
、

硬
い
高
級
ア
イ
ス
を
な
か
な
か
食
べ

ら
れ
な
い
イ
ラ
イ
ラ
を
解
消
し
て
く

れ
る
と
い
う
〝
御
利
益
〞
も
は
っ
き

り
し
て
い
ま
す
。

　

次
に
、「
い
く
ら
な
ら
払
っ
て
も

ら
え
る
の
か
」「
ど
ん
な
色
や
デ
ザ

イ
ン
な
ら
手
元
に
置
い
て
も
ら
え
る

の
か
」
が
問
題
に
な
り
ま
す
が
、
そ

こ
も
き
ち
ん
と
ク
リ
ア
。
こ
れ
ま
で

も
ア
イ
ス
が
溶
け
る
金
属
ス
プ
ー
ン

は
世
に
出
て
い
ま
し
た
が
、
１
本

３
０
０
０
円
以
上
す
る
な
ど
、
機
能

は
優
れ
て
い
る
も
の
の
、
つ
く
り
手

目
線
の
商
品
だ
っ
た
と
い
え
ま
す
。

一
方
、
１
カ
ッ
プ
で
３
０
０
円
近
く

す
る
ア
イ
ス
を
食
べ
る
こ
と
、
競

合
品
よ
り
は
る
か
に
安
価
だ
っ
た

こ
と
を
考
え
る
と
、
今
回
の
ス
プ

ー
ン
は
決
し
て
高
い
と
は
感
じ
さ

せ
な
い
絶
妙
な
値
付
け
な
の
で
す
。

　

デ
ザ
イ
ン
面
で
も
、
他
と
明
ら
か

に
違
う
専
用
の
形
や
、
ゴ
ー
ル
ド

や
青
、
黒
と
い
っ
た
色
を
用
意
し
た

点
も
特
筆
で
き
ま
す
。
テ
ス
ト
販

売
時
に
は
、
年
代
に
よ
っ
て
好
む

色
が
分
か
れ
る
結
果
が
出
ま
し
た
。

ま
た
昨
夏
、
デ
ザ
イ
ン
は
違
い
ま

す
が
大
手
乳
製
品
メ
ー
カ
ー
の
ノ

ベ
ル
テ
ィ
と
し
て
５
０
０
０
本
を

出
荷
。
現
在
は
大
手
外
食
チ
ェ
ー

ン
と
の
コ
ラ
ボ
で
１
万
８
０
０
０

本
の
燕
製
ス
プ
ー
ン
が
世
に
出
る

な
ど
、
地
域
ブ
ラ
ン
ド
の
市
場
へ

の
浸
透
も
安
心
感
を
生
ん
で
い
る

と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

　

こ
の
よ
う
に
、
ス
プ
ー
ン
１
本

の
ヒ
ッ
ト
の
背
後
に
は
、
さ
ま
ざ

ま
な
ヒ
ッ
ト
の
法
則
が
隠
れ
て
い

る
の
で
す
。

日
経
Ｂ
Ｐ
ヒ
ッ
ト
総
合
研
究
所

 

上
席
研
究
員　

渡
辺　

和
博

「
開
き
直
る
」

  

バ
カ
に
さ
れ
な
い
よ
う
に
と

  

頑
張
る
よ
り
、

  

バ
カ
に
さ
れ
て
も
い
い
や
と
開
き
直
っ
た
方
が

  

力
が
抜
け
、

   

結
局
バ
カ
に
さ
れ
な
く
な
る
。

　
　
　  

　   

　  

　
　
　
書
道
家

　
武
田

　
双
雲
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「
財
政
健
全
化
へ
の
取
り
組
み　

‐
本
丸
は
医
療
・
介
護
改
革-

」

　

安
倍
政
権
に
と
っ
て
今
年
の
最
大

の
取
り
組
み
課
題
は
、
夏
ま
で
に
財

政
健
全
化
の
道
筋
を
具
体
的
に
示
す

こ
と
で
あ
る
。
昨
年
、
安
倍
総
理
は

消
費
税
の
再
引
き
上
げ
の
延
期
を
決

め
る
に
当
た
っ
て
、
２
０
２
０
年
度

の
財
政
健
全
化
目
標
を
堅
持
す
る
こ

と
を
約
束
し
た
。
具
体
的
に
は
、「
経

済
成
長
を
実
現
し
税
収
を
伸
ば
す
」

「
歳
出
改
革
へ
の
取
り
組
み
」「
増
税
」

の
３
本
柱
だ
。
20
年
度
ま
で
に
基
礎

的
財
政
収
支
（
借
入
金
を
除
い
た
税

金
な
ど
正
味
の
歳
入
と
、
借
入
金
返

済
の
た
め
の
元
利
払
い
を
除
い
た
歳

出
の
収
支
。
黒
字
化
す
れ
ば
、
借
金

に
頼
ら
ず
に
元
利
払
い
以
外
の
支
出

を
賄
え
る
状
態
に
な
る
）
を
黒
字
化

す
る
こ
と
を
約
束
し
た
。
た
だ
し
、

増
税
に
頼
り
過
ぎ
れ
ば
経
済
は
疲
弊

し
て
し
ま
う
。
従
っ
て
、
消
費
税
は

10
％
よ
り
上
に
は
引
き
上
げ
な
い
と

の
覚
悟
で
、
歳
出
改
革
に
取
り
組
む

必
要
が
あ
る
。

　

そ
の
歳
出
改
革
に
つ
い
て
は
、
高

齢
化
の
進
展
に
伴
っ
て
増
加
し
て
い

る
社
会
保
障
支
出
が
財
政
赤
字
拡
大

の
最
大
の
要
因
で
あ
り
、
歳
出
改
革

の
本
命
が
社
会
保
障
改
革
で
あ
る
こ

と
は
言
う
ま
で
も
な
い
。
今
後
10
年

間
に
団
塊
の
世
代
が
後
期
高
齢
者
に

な
る
こ
と
か
ら
、
社
会
保
障
支
出
の

さ
ら
な
る
増
大
は
不
可
避
で
あ
る
。

こ
の
ま
ま
で
は
、
財
源
を
確
保
す
る

た
め
の
止
め
ど
な
い
増
税
と
保
険
料

負
担
の
増
加
が
避
け
ら
れ
ず
、
そ
れ

だ
け
日
本
経
済
の
活
力
が
奪
い
取
ら

れ
て
し
ま
う
こ
と
に
な
る
。

　

社
会
保
障
支
出
が
高
齢
化
の
進
行

に
伴
っ
て
増
え
て
い
る
の
は
事
実
で

あ
る
が
、
実
際
の
医
療
費
や
介
護
費

用
は
高
齢
化
以
外
の
要
因
で
も
増
加

し
て
い
る
。
ま
ず
指
摘
す
べ
き
は
、

医
療
の
供
給
体
制
の
問
題
だ
。
急
性

期
病
床
が
全
国
的
に
見
て
過
剰
で
あ

り
、
こ
れ
が
入
院
の
長
期
化
、
ひ
い

て
は
医
療
費
の
増
高
に
つ
な
が
っ
て

い
る
と
い
わ
れ
る
。
実
際
、
一
人
当

た
り
の
病
床
数
を
見
る
と
、
地
域
に

よ
っ
て
相
当
の
差
が
あ
り
、
そ
れ
が

医
療
費
の
地
域
差
に
も
つ
な
が
っ
て

い
る
。
供
給
が
需
要
を
生
ん
で
い
る

と
い
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
。
後
発

医
薬
品
の
普
及
が
遅
れ
て
い
る
こ
と

も
要
因
の
一
つ
で
あ
る
。
ま
た
、診
療
・

介
護
報
酬
や
薬
価
の
高
さ
も
指
摘
さ

れ
て
い
る
し
、
医
療
と
介
護
の
連
携

が
取
れ
て
い
な
い
こ
と
も
問
題
で
あ

る
。
さ
ら
に
は
、
終
末
期
医
療
に
生

涯
の
医
療
費
の
相
当
部
分
が
使
わ
れ

て
い
る
と
も
い
わ
れ
て
い
る
。

　

問
題
は
供
給
サ
イ
ド
ば
か
り
で
は

な
い
。
レ
セ
プ
ト（
診
療
報
酬
明
細
書
）

を
分
析
す
れ
ば
、
患
者
の
頻
回
受
診
、

重
複
受
診
は
も
と
よ
り
、
慢
性
病
の

重
症
化
な
ど
に
よ
っ
て
医
療
費
が
増

え
て
い
る
こ
と
が
分
か
る
。
日
本
は

世
界
に
誇
る
皆
保
険
制
度
の
国
と
い

わ
れ
る
が
、
そ
の
も
と
で
需
要
サ
イ

ド
で
あ
る
国
民
の
側
も
、
い
ざ
と
な

れ
ば
保
険
が
利
く
か
ら
と
、
自
ら
の

健
康
の
維
持
や
セ
ル
フ
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
を
お
ろ
そ
か
に
し
、
ま
た
安
易
に

病
院
通
い
を
す
る
と
い
う
、
モ
ラ
ル

ハ
ザ
ー
ド
を
起
こ
し
て
は
い
な
い
だ

ろ
う
か
。
そ
の
結
果
、
医
療
保
険
財

政
の
赤
字
が
拡
大
し
、
そ
れ
を
埋
め

る
た
め
に
税
金
を
投
入
し
て
い
る
。

た
だ
し
、
税
金
で
は
埋
め
き
れ
な
い

こ
と
か
ら
財
政
赤
字
が
拡
大
し
、
国

債
発
行
を
通
じ
て
そ
の
ツ
ケ
を
将
来

に
付
け
回
し
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

　

社
会
保
障
支
出
の
伸
び
を
抑
制
す

る
た
め
に
は
医
療
・
介
護
制
度
の
改

革
が
不
可
欠
で
あ
る
が
、
同
時
に
私

た
ち
自
身
の
意
識
改
革
も
必
要
で
あ

る
。
一
人
ひ
と
り
が
健
康
維
持
を
心

掛
け
、
病
気
の
予
防
や
適
正
な
受
診

に
努
め
る
こ
と
が
、
医
療
費
全
体
の

節
約
に
つ
な
が
り
、
自
ら
の
、
あ
る

い
は
将
来
世
代
の
保
険
料
や
税
金
の

負
担
軽
減
に
つ
な
が
る
こ
と
を
理
解

す
べ
き
で
あ
る
。

　

こ
の
ま
ま
で
は
、
政
府
は
医
療
・

介
護
費
を
抑
制
す
る
た
め
に
、
医
療
・

介
護
の
水
準
を
落
と
す
か
、
痛
み
を

伴
う
改
革
を
実
施
せ
ざ
る
を
得
な
く

な
る
。
そ
う
し
た
痛
み
を
伴
う
改
革

の
前
に
、
個
人
の
自
助
努
力
を
促
す

こ
と
で
医
療
・
介
護
費
を
節
約
す
る

必
要
が
あ
る
。
例
え
ば
、
個
人
の
健

康
維
持
努
力
に
応
じ
て
保
険
料
を
変

え
る
こ
と
な
ど
も
考
え
る
べ
き
で
は

な
い
だ
ろ
う
か
。
ま
た
、
保
険
の
給

付
範
囲
や
終
末
期
医
療
の
在
り
方
な

ど
に
つ
い
て
も
タ
ブ
ー
視
せ
ず
に
世

論
を
喚
起
し
、
見
直
し
を
進
め
る
べ

き
時
期
に
き
て
い
る
。

 

（
3
月
１
日
執
筆
）

　

 

日
本
総
合
研
究
所

 

理
事
長　

高
橋　

進

理事長 竹 田 知 史

お客様に安心と安全を提供します。

弁理士（特定侵害訴訟代理業務可能）



The  Chamber  News －がまごおり－［12］平成27年3月15日　No.762

◆4月の商工相談日◆ ◎相談は無料です。
　担当の都合により、日時を変更する場合もありますので事前にご確認下さい。（TEL：0533-68-7171）

相 談 相 談 日 担 当 相 談 相 談 日 担 当

経 営
21日㈫   予約制
10：00～12：00

蒲信経営相談センター
中小企業診断士

税 務
14日㈫

13：00～16：00
東 海 税 理 士 会
豊 橋 支 部

金

融

日本政策金融公庫
国 民 生 活 事 業

16日㈭   予約制
10：00～12：00

日本政策金融公庫
豊 橋 支 店

特 　 　 許
24日㈮

13：00～16：00
尾 崎 弁 理 士

日本政策金融公庫
中 小 企 業 事 業

随時開催  予約制
日本政策金融公庫
岡 崎 支 店

登 記 測 量
10日㈮

13：00～16：00
司 法 書 士
土地家屋調査士

愛知県信用保証協会   17日㈮  予約制
愛知県信用保証協会
東 三 河 支 店

下 請 取 引
あ っ せ ん

随時開催  予約制
（公財）あいち産業
振 興 機 構

法  　   律
1日㈬  予約制
13：00～16：00

坂 口 弁 護 士 年 　 　 金
9日㈭・23日㈭
9：30～15：30

豊橋年金事務所

法律相談の予約は相談日の2週間前より開始いたします。
年金相談は12時～ 13時は休憩となります。
労働保険、小規模企業共済、経営セーフティ共済等の相談は随時行っています。

　当社は、1961年に創業し、ものづくりのお客様の繁栄
につながる商品と情報を提供し続けることを社内一丸と
なって取り組んでいます。創業時は研磨事業を行ってい
ましたが、1988年からCAD/CAMやマシニングを導入し、
鋳造用木型･試作モデルの製作事業を展開しています。

　最近では、製造業者が製造する製品に対して、メーカー
から求められる品質保証が年々厳しくなってきています。
そのため、企業は出荷する前の製品に対する高度な測定が
必要となりますが、「製品に関するデータがない」など、多
くの企業の方が製品に対する測定について困っています。
　そこで当社では、高精度の
非接触3Ｄスキャン、復元ソ
フト、3Ｄプリンターを導入
し、“データのないモノをデ
ータ化できる事業”を開始し、
『3Ｄ復元.com』のWEBサイ
トも立上げました。

　当社の導入した測定機を活用していただければ、お客
様の製造した製品について3Ｄ
データを非接触で測定すること
ができます。また、製造前のデ
ータと実際のデータを比較検査
することもできます。
　この3Ｄデータを活用するこ
とで不良品の削減や納期短縮に
もつながり、お客様の課題を解
決することができます。詳細は
右記の専用サイトで説明してお
りますので、是非ご覧下さい。

　「日本のものづくり文化を応援し続け
る」これが私たちジーエムの一番の思い
です。
　お客様の喜ぶ顔や感動していただきた
いという思いを実現するため、お客様の
ことを第一に考え、丁寧な説明、正確な情
報をお送りします。
　日本のモノづくり産業はこれから一層盛り上がってい
くことが求められています。そのためにも地域の企業が
発展するため、皆様が抱えている課題を解決できるよう、
当社は一生懸命お手伝いさせていただきますので、よろし
くお願いいたします。

【事業所概要】
事業所名：株式会社ジーエム 
所 在 地：蒲郡市竹谷町野川 48番地の 1
代表者名：代表取締役　𠮷見 省吾
電話番号：0533-68-6733
企業サイト：http://www.k-gm.co.jp/
3D復元.com：http://3d-fukugen.com/

（株）ジーエム

新商品の開発や店舗改装などをPR出来ます。掲載を
希望される事業所は、本所広報担当までご連絡下さい。

　掲載対象：PRしたい情報のある事業所
　掲 載 数：1～ 2事業所
　掲 載 料：無料
　お問合せ：蒲郡商工会議所 広報担当

TEL  0533-68-7171

『会員ニュース』掲載事業所募集中 !!

会員ニュース

非接触3次元測定機を導入

データのないモノをデータ化して課題解決!!

非接触3次元測定機

『3Ｄ復元.com』WEBサイト

～どんなモノでも復元できます～

『3D復元 .com』を開設 !

～ 読者の方へメッセージ ～

𠮷見社長

持続化補助金を活用しました !!

活用できる補助金の詳細は2ページに ▶▶

（株）ジーエム様は、『小規模事業者持続化補助金』を
活用し、3Ｄプリンターの導入、受注獲得に向けた
展示会への出展、『3Ｄ復元.com』のWEBサイト製
作などの販路拡大について取り組みました。


