
DAY1

10 15 ( ) 19:00 ~ 21:00

DAY2

10 29 ( ) 19:00 ~ 21:00

DAY3

11 12 ( ) 19:00 ~ 21:00

大 変 革 の 時 代 。 正 し く あ な た ら し く 、 儲 け る た め の セ ミ ナ ー 。

儲かる家 業 のつくり方

す ず き ひ ろ き

鈴木 裕己 氏

㈱プロ・スパー 代表取締役

｢結果を出す｣ことにこだわりまくる
業種不問の経営塾

「家業塾」塾長
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平成14年
㈱プロ・スパー創業。
産直施設での鮮魚販売に注力（現在：幸田憩の農園など3店舗）

平成18年

「美味しいのに流通していない未利用魚・低利用魚」に注目し
メヒカリなど「希少(オタカラ)魚」を冷凍加工し全国に広めた。

約2000店舗の外食店と取引し深海魚ブームの火付け役に

SDGs活動・6次産業化活動のど真ん中を走り始める

平成20年

提携取引漁港 全国300漁港以上…「日本一の産直水産」になり
全国の漁師と共存共栄のビジネスモデルを確立。
｢ガイアの夜明け｣などメディアが注目。

地域資源の活用・街おこし活動を全国で手掛け始める

平成23年

地域資源を活用した新ビジネス創出実績が認められ、
内閣府六次産業化ワーキンググループ メンバー選任。
「食の6次産業化プロデューサー」レベル認定委員選任（～現在）

行政職的肩書が増え、地域活性化支援活動が増え続ける

平成25年 水産庁フィッシュワンGP、ご当地魚グルメコンテスト 審査委員

令和2年 経営コンサルティング事業「家業塾」を本格始動
差別化戦略・溢れるアイデア・忖度ない指摘で当たり前に業績UP

現在

「食の6次産業化プロデューサー」水産分野で全国1人…レベル5認定
名実ともに6次産業化の第一人者に認定される
水産庁漁政部「復興水産販売回復アドバイザー」ほか行政肩書多数w
企業・自治体をコンサル支援
家と子孫を幸せに導く考え方を学ぶ「大人の本気(マジ)塾」企画中

時代が変わる。

家業も変わる。

あなたの会社と考え方

アップデートできてますか?



家業が変わる!!  正しく、あなたらしく実践し、短期で結果を出す！

DAY1

10 15 19:00 ~ 21:00

DAY2

10 29 19:00 ~ 21:00

DAY3

11 12 19:00 ~ 21:00

お申込み 蒲郡商工会議所 FAX 0533-68-0339

事業所名
屋 号

参加者
氏 名
及び役職

事業所TEL
及び

参加者携帯TEL

年間売上

万円

総従業員数 （うち正社員）

名 （ 名）

メールアドレス

お問合せ 蒲郡商工会議所 TEL：0533-68-7171 FAX 0533-68-0339

儲かる家業の必修項目

IT導入
HPのアップデート。楽天じゃない･･･早く直販ページを整備しなきゃ
在庫管理受発注･･･ 手書きじゃないよね？ 人海戦術を徹底的に排除せよ

営業体制と戦略
「買わなきゃいけない必要性」 を見つけろ
営業はランディングページでほぼ完結･･･ネットで十分
クロージングの条件調整のみに個別対応でOKを目指す

商品開発
差別化なくては勝ち目はない・・･ 意地でもこじつけでも差をつけアピール

価格戦略
価格の安さで売るな。TOPしか生き残れない資金力勝負は×
松竹梅の3択

社会貢献活動
SDGs・エコ・働き方改革
論理根拠なし。潜在する 「好き」 が会社の生死を分ける 「イメージブランディング」

企業規模
大きいことは必ずしも強みではない時代･･･ スピードダウンはより致命的に
1人企業 + アウトソーシング▶ 低リスクハイリターン

従業員
終身雇用のつもりはお互いにゼロ･･･ 定年まで居られても困るしw
入れ替わりが無いと新しい考え方が入りにくい、幹部をあえて入れ替える仕組み
従業員を抱えて、 教育する意味はある?ない?
機械の方がイイ? 初めからスキルを持った人と必要な間だけ契約すればいい?

超重要 (社外の)人に任せる重要性
餅は餅屋で一人で全てを抱えずにファブレス化
▶ お互いを活かしあう関係性づくり
全てを自分でやれるリーダー？ (スポーツ万能・文武両道) 
▶ みんなで分担 (この分野だけは僕が1番)
マッチングが困難・教えるのが困難・情報を得るのが困難
▶ 得意な人が得意な分野に全集中・･･そりゃ強いや

ファブレス化で強く賢く勝つ!
設備を持って供給をできる人
・マーケット自体が縮小で需要減になりがち
・時代に合った売り方ができていなかったりして販売力ダウンしがち
・売上ダウンで生産余力アリ・・・それを活かす
設備を持っていなくて求める人
・時代のスピードでニーズ変化のリスク増大・
・あらゆる資材等高騰で投資コスト増大

家業塾のご紹介

早稲田大学「中小企業研究会」所属以来、
30年超のライフワークとして…1,000人超の
経営者に学ぶ。
その「ノウハウ」を実践し大成功。現在,全
国の家業経営者を支援する ｢家業塾｣を主
催し実績急拡大中！
知識を伝えるのではなく、
「成功するための技術と考え方」を習得し
「貴方らしく働き、しっかり稼ぐ」…にこ
だわります。


