
※ご記入いただいた内容は、参加者把握のために利用する他、事務連絡や関連事業の情報提供のために利用させていただくことがあります。

参加者 役職・氏名

担当者 役職・氏名

E - m a i l

住 所

事 業 所 名

T E L

F A X

蒲郡商工会議所 事務局行 TEL:0533-68-7171 FAX:0533-68-0339 E-mail:g-academy@gamagoricci.or.jp

（〠　　　　－　　　　　　　）

所属商工会議所
　　　　・商工会名

※貴社が会員として入会されている商工会議所・商工会名を（　）内に
　記入してください。どちらにも加入されていない場合は空欄で結構です。（　　　　　　　　　　　　）商工会議所・商工会

役職

役職

氏名

氏名

部下・後輩の成長につながる「言いにくいこと」の伝え方  参加申込書

新人・若手社員の定着を考えるうえで、「ほめて育てる」ことは重要です。しかし現場では、ほめることに偏り課
題が伝えられず成長機会を逃すケースもあります。一方で「叱る・注意するのが苦手」「ハラスメントと言われな
いか不安」といった声も多く聞かれます。本セミナーでは、部下・後輩を育てる立場の方が成長につながる“言い
にくいこと”の伝え方を学び、明日から実践できる内容をお届けします。

■お申し込みは下記申込書に必要事項をご記入の上、FAX・Eメール・窓口にてお申込みください。

（定員になり次第、締め切ります）
※参加者が10名以下の場合、中止することがあります。

（うち消費税額 300円） （うち消費税額 600円）

令和8年  5月 19日（火）14：00～16：00
蒲郡商工会議所 イベントホール(2F）
会員： 3,300円/名  非会員： 6,600円/名
25名
経営者、管理職、中堅社員 等

日 時
場 所
受 講 料
（適 用 税 率 1 0 % ）

定 員
対象者
※ 受講料を納入いただいた段階で正式に申込が完了となります。
※ 受講料のお振込は、蒲郡信用金庫 本店 普通預金No.0032833
　 蒲郡商工会議所中小企業相談所へお願いします。
　 尚、振込手数料は貴社にてご負担願います。
※ セミナー当日のキャンセルは受講料を返還いたしません。

東三河産業アカデミーの人材育成セミナー東三河産業アカデミーの人材育成セミナー
主催：東三河広域経済連合会　主管：蒲郡商工会議所 インボイス登録番号： T7180305004110

所在地：蒲郡市港町 18-23
主催：東三河広域経済連合会　主管：蒲郡商工会議所 インボイス登録番号： T7180305004110

所在地：蒲郡市港町 18-23

１．なぜ今、「言いにくいこと」を避けてしまうのか
２．ハラスメントと指導の違い
３．「言いにくいこと」の伝え方 ―５つのステップ
４．ケースから考える ―こんな時、どう伝える？

講座
内容

（中小企業向け 人手不足対策セミナー）

「言いにくいこと」の伝え方「言いにくいこと」の伝え方
ほめるだけでは育たない 部下・後輩の成長につながるほめるだけでは育たない 部下・後輩の成長につながる

（蒲郡市港町18-23）

企 業 と 地 域 の 応 援 団

　　 蒲郡商工会議所
　 　 G . ア カ デ ミ ー
T E L 0 5 3 3 - 6 8 - 7 1 7 1（代） 

オフィスサミ代表。マーケティング
会社の教育責任者として管理者の育成
に携わり、チームを全国MVPまで導く
など華々しい実績を持つ。独立後の現
在は、そうした経験にワークショップ
デザイナーとキャリアコンサルタント
の専門的視点を掛け合わせ“気づきは
経験からうまれる”をモットーに参加
体験型研修を年間100回以上開催。
官公庁、企業、一般とシーンに関係なく
評価は高い実力派講師。

講  師 プロフィール

Office SAMI/オフィスサミ 

水藤 麻美 氏
すいとう あさみ


