
※ご記入いただいた内容は、参加者把握のために利用する他、事務連絡や関連事業の情報提供のために利用させていただくことがあります。
※本セミナー参加申込事業所は、G.アカデミーに登録し今後人材育成セミナーの情報等をお送りさせていただきます。

参加者 役職・氏名

担当者 役職・氏名

T E L

住 所

事 業 所 名

E - m a i l

F A X

「若手社員の定着・育成の押さえておきたい3つのポイント」参加申込書
蒲郡商工会議所 事務局行 TEL:0533-68-7171 FAX:0533-68-0339 E-mail:g-academy@gamagoricci.or.jp

■お申し込みは下記申込書に必要事項をご記入の上、2月12日（火）までに、FAX・Eメール・窓口にてお申込みください。

（〠　　　　－　　　　　　　）

役職 氏名

役職 氏名

セミナープログラム

オフィスサミ代表。マーケティング会社の教育責任者として統括したチームを全国MVPま
で導くなど華々しい実績を持つ。独立後の現在は、そうした経験にワークショップデザイ
ナーとキャリアコンサルタントの専門的視点を掛け合わせ“気づきは経験からうまれる”を
モットーに参加体験型研修を年間100回以上開催。官公庁、企業、一般とシーンに関係なく
評価は高い実力派講師。

（定員になり次第、締め切ります）
※参加者が10名以下の場合、中止することがあります。

（蒲郡市港町18-23）

2019年2月19日（火）13：30～16：30
蒲郡商工会議所 イベントホール(2F）
Office SAMI/オフィスサミ  水藤 麻美 氏

経営者、管理職 等
25名
会　員：3,000円　
非会員：6,000円

企 業 と 地 域 の 応 援 団

　　 蒲郡商工会議所
　 　 G . ア カ デ ミ ー
T E L 0 5 3 3 - 6 8 - 7 1 7 1（代） 

今後、採用はより一層厳しくなります。そうした中、せっかく採用した社員が辞めないよう定
着率向上の必要性が高まっています。では何をしたら良いのか？当セミナーでは、自社で明日
から活かせるような具体的事例を含む、定着率向上に関するヒントをお伝えして参ります。

日 時
場 所
講 師

対象者
定 員
受講料

１．労働市場の現状と採用の今

２．採用から、定着の時代へ

３．社員が辞めてしまう理由（原因）

４．若手社員の定着・育成の3つのポイント

5.事例紹介『社員が定着する会社』

6.自社において『明日から活かせること』を考える
※ 受講料を納入いただいた段階で正式に申込が完了となります。
※ 受講料のお振込は、蒲郡信用金庫 本店 普通預金No.0032833
　 蒲郡商工会議所中小企業相談所 専務理事 山下英孝へお願いします。
    尚、振込手数料は貴社にてご負担願います。
※ セミナー当日のキャンセルは受講料を返還いたしません
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絶対に知っておきたい！


