
事業主事業主事業主事業主・・・・人事労務担当者人事労務担当者人事労務担当者人事労務担当者のためののためののためののためのセミナーセミナーセミナーセミナーのごのごのごのご案内案内案内案内    

ごごごご存知存知存知存知ですかですかですかですか「「「「労働契約労働契約労働契約労働契約ののののルールルールルールルール」」」」    知知知知っておきたいっておきたいっておきたいっておきたい職場職場職場職場のののの労働法労働法労働法労働法    

 

「名ばかり管理職」「日雇い派遣」など、雇用に関わるニュースが連日のように報道さ

れ、一方で、労働契約の施行、パート労働法や最低賃金法の改正など労働法制も大きく変

化しています。 

 こうした中で、労働局の総合労働相談コーナーへ持ち込まれる相談やあっせん申請件数、

裁判所の労働審判や労働関係訴訟新受件数はともに増加の一途にあります。 

 また、上記の総合労働相談のうち約３割が事業主・人事労務担当者からの相談であるこ

とや、労働条件の引き下げ・いじめ・セクハラなどにかかわる相談者の６割が正社員であ

ることは、労務管理が益々複雑化し、また職場のトラブルが正規・非正規雇用の枠を超え

て広がりつつあることを示しています。 

つきましては、事業主・人事担当者のためのセミナーを下記

により開催しますので、参加ご希望の方は下記申込書にご記

入のうえ fax：0533-68-0339 でお申込み下さい。 

    

記記記記    

 

１１１１．．．．開催日時開催日時開催日時開催日時        平成平成平成平成２０２０２０２０年年年年１１１１１１１１月月月月２６２６２６２６日日日日((((水水水水))))    午後午後午後午後１１１１時時時時３０３０３０３０分分分分～～～～４４４４時時時時 

２２２２．．．．開催場所開催場所開催場所開催場所        蒲郡商工会議所蒲郡商工会議所蒲郡商工会議所蒲郡商工会議所    コンベンションホールコンベンションホールコンベンションホールコンベンションホール BBBB    

３３３３．．．．セミナーセミナーセミナーセミナーおよびおよびおよびおよび個別相談個別相談個別相談個別相談    

＊＊＊＊セミナーセミナーセミナーセミナー    ごごごご存知存知存知存知ですかですかですかですか「「「「労働契約労働契約労働契約労働契約ののののルールルールルールルール」」」」知知知知っておきたいっておきたいっておきたいっておきたい職場職場職場職場のののの労働法労働法労働法労働法    

～～～～職場職場職場職場ののののトラブルトラブルトラブルトラブルのののの事前防止事前防止事前防止事前防止とととと早期解決早期解決早期解決早期解決のためにのためにのためにのために。。。。    

労働契約支援労働契約支援労働契約支援労働契約支援アドバイザーアドバイザーアドバイザーアドバイザー    社会保険労務士社会保険労務士社会保険労務士社会保険労務士    鈴木佐都美鈴木佐都美鈴木佐都美鈴木佐都美    

＊＊＊＊個別相談個別相談個別相談個別相談    労働契約支援労働契約支援労働契約支援労働契約支援アドバイザーアドバイザーアドバイザーアドバイザー    

社会保険労務士社会保険労務士社会保険労務士社会保険労務士    冨田高子冨田高子冨田高子冨田高子    社会保険労務士社会保険労務士社会保険労務士社会保険労務士    西郷宗男西郷宗男西郷宗男西郷宗男    

４４４４．．．．参加無料参加無料参加無料参加無料        定員定員定員定員５０５０５０５０名名名名    （（（（定員定員定員定員になりになりになりになり次第締切次第締切次第締切次第締切らせていただきますらせていただきますらせていただきますらせていただきます。）。）。）。） 

 

fax0533fax0533fax0533fax0533----68686868----0339033903390339    蒲郡商工会議所行蒲郡商工会議所行蒲郡商工会議所行蒲郡商工会議所行    

知知知知っておきたいっておきたいっておきたいっておきたい職場職場職場職場のののの労働法労働法労働法労働法セミナーセミナーセミナーセミナー参加申込参加申込参加申込参加申込書書書書 

事 業 所 名  

事 業 所 在 地  

参 加 者 氏 名  

連 絡 先 TEL            FAX 

 


